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NEGOCIATIONS INDEMNITAIRES DGFIP :

Les négociations indemnitaires a Bercy ne sont pas
terminées. A ce jour, le volet « promotions supplémentaires »
bien qu’insuffisant a été signé et constitue une amélioration.
L'intersyndicale n’a pas signé la prime exceptionnelle GMBI,
car il était demandé une prime pour tout le monde. Bercy a
néanmoins validé cette prime, notre syndicat s’est déja
longuement exprimé sur la question.

Il reste deux thémes en négociation : la revalorisation
indemnitaire pérenne et I'’enveloppe Qualité de Vie au
Travail (QVT).

Sur la QVT, la CGT FP a seulement besoin de recadrer les
choses pour ne pas reproduire le grand n’'importe quoi de la
premiere enveloppe FACVT dont les différentes réunions ont
abouti a distribuer des plantes vertes et des purificateurs
d’air ...peu utilisés !).

Reste donc la négociation indemnitaire. C’est pour cela
que vous avez signé massivement la pétition intersyndicale,
avec un premier succés puisque 20 000 signatures sont
remontées a Bercy alors que seulement la moitié des
directions ont joué le jeu.

Bercy a une enveloppe et semble prét a lacher quelques
points d’ACF (3...puis 6 !!). Nous pouvons gagner une
augmentation significative si nous nous en donnons les
moyens ! Les douaniers ont obtenu une augmentation
conséquente, de plus de 1 300 € bruts par an semblerait-il.

Et nous avons des arguments :

* ou est passé l'argent des postes vacants qui sont
pourtant budgétés ? 100 emplois vacants, c’est pas loin
de quatre millions d’€ économisés par Bercy sur un an !
Et nous avons des milliers d’emplois vacants.

¢ Comment se fait-il qu’aprés avoir supprimé 40 % des
effectifs tout en poursuivant les missions, aucun gain de
productivité n’ait été reversé aux agent-es ! C’est un
scandale.

* Les n°1 ont pris 10 points d’indice en moyenne cette
année, un certain nombre de postes de A + ont été sur-
indiciés. Pourquoi eux et pas nous ?

Il est temps de réclamer notre did. La CGT, avec
I'intersyndicale, va proposer des actions. Nous vous
inviterons a y participer massivement. Nous pouvons
gagner
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Eaustérité pour les fonctionnaires :
é:]ors que la rémunération moyenne réelle dans la
ction publique a diminué de 0,9% depuis 2009
and elle a augmenté de 13,1% dans la méme
ﬁriode pour les salariés du privé, le
ouvernement organise une nouvelle baisse de
alaire des fonctionnaires.L’augmentation du point
d’indice est de 1,5 points alors que linflation 2023
©t de plus de 5%. Quel bel exemple donné par
I'Etat employeur ! Cette austérité salariale va
core amplifier les difficultés de recrutement
dans la fonction publique !

S
Un contexte de poursuite de baisse des

impo6ts dans un contexte d’austérité
budgétaire :

Le gouvernement s’accroche a son orientation
cardinale de baisse des impéts.ll martele lidée
qu’il N’y aura aucune hausse d’'imp6t.

En particulier, il persiste dans son orientation de
suppression des impdts de production, méme si la
suppression totale de la CVAE (cotisation sur la
valeur ajoutée des entreprises) est reportée a
2027.

Notons que ces impbts de productions, qui
constituaient une forme de contribution des
entreprises au développement des territoires ont
été supprimés sans autre forme de procés, ce qui
constitue dans la pratique une
déresponsabilisation des entreprises a I'égard de
Ceux-Ci.

lls participent d’un transfert de fiscalité des
entreprises vers les salariés et retraités.



Suppression des chéques vacances

pour les retraités

Le gouvernement a décidé, en catimini et
durant les vacances scolaires estivales, de
supprimer les chéques vacances pour les
retraités a compter du 1er octobre 2023.
Ces derniers constituaient environ 25 % des
bénéficiaires.

Belle legcon de solidarité de la part d’un
gouvernement qui se veut a I'’écoute de la
population en sachant que les chéques
vacances sont principalement attribués et
subventionnés pour les personnes aux
revenus modestes ! La CGT est a vos cbtés
pour défendre vos droits, en période
d’activité comme en période de retraite, et
pour en conquérir de nouveaux, car la
défense de vos droits ne s’arréte pas avec
votre travail.

En cette période d’inflation, cette décision
injuste est une attaque supplémentaire
contre le pouvoir d’achat qui s’ajoute a la
paupérisation que les retraités subissent.

En parallele (ou en méme temps ?), le
gouvernement décide de continuer ses
cadeaux fiscaux aux entreprises les plus
riches (150 a 200 milliards d’aides
annuelles versées aux entreprises sans
contrepartie ni controle pour I’essentiel
dont 75 milliards d’exonération de
cotisations sociales sur I’ensemble des
branches).

Alors clairement cette suppression des
chéques vacances pour les retraités
n’est pas la conséquence d’un probléme
d’argent disponible dans les caisses de
’Etat mais bien d’un choix politique:
celui de favoriser les plus riches par des
ristournes a gogo et de faire croitre la
pauvreté par des suppressions d’aides
ciblées.

Bienvenue en Macronie libérale.

Pour la CGT, d’autres choix sont
possibles.

Exigeons ce qui nous revient de droit ou
obtenu par des luttes historiques !

Exigeons un véritable partage des
richesses !

PHRASE (LEGERE ! ) DU MOIS :

«ll y a quatre ages dans la vie de I'homme:
- celui ou il croit au Pére Noél;

- celui ou il ne croit plus au Pére Noél;

- celui ou il est le Pére Noél;

- celui ou il ressemble au Pére Noél».

Nous vous souhaitons, d’ores et déja,
une belle fin d’année !!

)

« CHER PERE NOEL,
JE SOUHAITERAIS LA
RETRAITE A 60 ANS,
LA SUPPRESSION PE
LA LOI FONCTION
PUBLIGUE ET
LAUGMENTATION PU
POINT P'INPICE »
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