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* Le vent d'autan est un vent soufflant dans le sud/sud-ouest de la
France On dit de lui qu’il peut rendre fou...

EDITO

39 % de grévistes a la DGFIP le 22 AVRIL 2018
mars dernier Plus de moitié des
agents des Finances Publiques LE CONTROLE FISCAL NOUVELLE FACON
d'Occitanie en gréve et dans les

manifestations et des taux record de DROIT AL ERREUR RESCRIT
grévistes dans les DIRCOFI comme a DATA MINING

la DIRCOFI Nord (45 %) Sud Ouest PLUS DE CONTROLES DU BUREAU ET MOINS
(30 %) Centre Est Rhdéne Alpes

Bourgogne (40 %) Sud Pyrénces (37 « D'INTRUSIONS » DANS LES ENTREPRISES

%) les agents ont clairement exprimé SUIVI DE COMPETENCES et SUPPRESSIONS
un malaise et leur mécontentement DES SERVICES DE PROXIMITE

face a des réformes qui ne leur

semblent pas aller dans le bon sens. LE PLAN DE LUTTE CONTRE LA FRAUDE
Le mois d'avril 2018 s'annonce tres

chaud socialement. La DGEIP ne sera FISCALE ANNONCE FIN MARS 2018 PAR LE

pas a la traine des mobilisations. Il en MINISTRE DARMANIN CONFIRME LA NON

va de sa survie a moins d'un an de la VOLONTE DU GOUVERNEMENT EN LA
mise en place du Prelévement a la MATIERE Pas d'emplois ni de moyens
source et des 16 000 suppressions . .

d'emplois qui 'attendent d'ici & 2022. budgétaires juste des annonces...

ACTU DE LA DIRCOFI SUD-PYRENEES
Le directeur fait la tournée des services apres la gréve du 22 Mars. Avec pres de 37 % de
grévistes a la DIRCOFI SUD PYRENEES, le malaise grandit ...et pourtant les indicateurs
s'annoncent a la hausse, le contréle informatisé généralisé et I'autoprogrammation en
augmentation. Le data mining et les algorythmes vont sauver le contrdle fiscal...Pas un mot
sur les suppressions d'emplois a venir, sur la situation de surcharge grandissante dans les
services, le scandale quotidien du CICE, du CIR et des remboursements de TVA sans contrble
ni sur le ras-le-bol des colleégues du controle fiscal tant a la DIRCOFI que dans les PCE les
BDV et les PCRP.

CGT FINANCES PUBLIQUES DIRCOFI SUD-PYRENEES LOCAL SYNDICAL 15, rue Merly 31000 TOULOUSE pour nous contacter
cgt.dircofi-sudpyrenees@ddfip.finances.gouv.fr

30/04/2018



AUTAN LE DIRE Avril 2018 Journal de la CGT FINANCES PUBLIQUES DIRCOFI SUD-PYRENEES

NOTRE AMIE AGORA VA NOUS QUITTER !

L'application AGORA gestion des ressources
humaines depuis de nombreuses années laisse la
place en mai 2018 a SIRHIUS RH. A cette
occasion des centaines d’emplois vont étre
prélevés dans les services RH des directions pour
alimenter les dix Centres de Service des
Ressources Humaines et le Service d’Information

des Agents. Centralisation de la paye et mise en
place de centres d'appels téléphoniques vont
compliquer a coup sir la gestion humaine de la
paye parfois délicate et lourde de conséquences
pour les agents par exemple en longue maladie.
La CGT jugera sur piéces la plus-value qu’est
censée apporter SIRHIUS mais est fermement
opposée a la mise en place des CSRH. Les agents
de la DGFIP méritent des services RH de plein
exercice, proches et accessibles.

TOUS ET TOUTES A LA DISPOSITION DU
DIRECTEUR

Tous ALD ? Les regles de gestion actuelles -
notamment la garantie de maintien a résidence
lors de suppressions de postes - entravent la
poursuite des restructurations a la DGFIP. La DG
a donc décidé de remettre en cause ces
garanties et d'affecter les agents au
département, ce qui permettra aux directions Y
COMPRIS en DIRCOFI d'avoir la main sur les
affectations finales en fonction des besoins des
services et a la discrétion des directeurs locaux,
porte grande ouverte a l'opacité et a larbitraire.
Qu'en sera-t-il de la garantie de maintien a la
résidence si celle-ci n'existe plus? Il restera
toujours la moblité forcée... ou le licenciement.

LE PAUVRE, iL EST  J'ESPERE QUE
CONTRACTUVEL .., C'EST PAS

\ CONTAGIEUX ?

LE TER MAI € EST FERIE PARCE QUE C EST LA

FETE DES TRAVAILLEURS ET DES
TRAVAILLEVUSES CETTE ANNEE MANIFESTONS
TOUS ET TOUTES ENSEMBLE CONTRE LES

REGRESSIONS SOCIALES

2018 COUP DE FROID SUR LES
TRAITEMENTS DES AGENTS

Augmentation de la CSG tres partiellement
compensée
Augmentation du taux des cotisations retraite
Hausse des cotisations de la mutuelle MGEFI
pour celles et ceux qui y sont adhérents
Le report d’un an des mesures de PPCR
Le nouveau gel de la valeur du point d’indice
pour 2018.
Le Rétablissement du jour de carence
Non revalorisation des frais de missions et de
déplacement.

A DROITE: MON

POVVOIR D'ACHAT.
A GACME:
MoN ACHAT

\cnmma
L'ERREUR

La CGT FINANCES PUBLIQUES revendique une
amélioration et une revalorisation du pouvoir

d'achat des agents des Finances Publiques et
des Fonctionnaires en général

TOUTES LES INFOS C6T SUR LE SITE

http://www.dafip.cgt.fr/dircofisudpy/

FACE A TOUTES CES REGRESSIONS UNE SEULE SOLUTION SE MOBILISER TOUS ET TOUTES ENSEMBLE
COMME LE 22 MARS 2018 ET PLUS ENCORE.
Seule la détermination des agents des Finances Publiques a conserver un service public de qualité a la DGFIP
fera reculer le gouvernement !
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