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ACTU DE LA DIRCOFI SUD-
PYRENEES 

 

CAP Locale Liste d'Aptitude
5 novembre 2019

TRAVAILLER PLUS POUR  …
RIEN ...

14 Novembre 2019 

GREVE intersyndicale Finances Publiques contre
le Plan DARMANIN, la mise en place du nouveau
réseau  de  proximité  et  la  réorganisation
territoriale de la DGFIP.

Grande Manifestation nationale des agents
des Finances Publiques à BERCY.

5 Décembre 2019

TOUS  ET  TOUTES  EN  GREVE  ET  EN
MANIFESTATIONS :
pour  les  droits  des  salarié.es  du  privé  et  du
public, pour le maintien d'un régime de retraite
par répartition et contre la réforme DELEVOYE



POUR 2020
– L'indemnité  compensatrice  de
CSG  sera  réévaluée  pour  les  agents
publics.

– Les frais de missions des agents
publics seront (un peu) réévalués. 

–  Création d'un congé spécial pour
les agents publics aidants d'un parent
malade  ou  handicapé  ainsi  que  d'une
allocation journalière.

Le 4 pages spécial « CONTROLE »
sur cgtfinances.fr 

 

SOLIDARITE AVEC TOUS LES PEUPLES EN LUTTE CONTRE LES INEGALITES LA
CORRUPTION ET LES POLITIQUES ULTRA LIBERALES !!!
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Les  décrets  d'application  de  la  loi  de
transformation de la fonction publique du 6 août
2019 se succèdent à un rythme effréné. 

Parmi les projets de décret adoptés le 18 octobre
dernier  au  Conseil  Supérieur  de  la  Fonction
Publique, figure celui sur les lignes directrices
de  gestion qui  détermineront  la  stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines,
ainsi que les orientations générales en matière de
mobilité et les orientations générales en matière de
promotion et de valorisation des parcours, dans les
trois versants de la fonction publique et selon le
type de structure. Les effets en matière de règles
de gestion et d'affectation se font déjà sentir à la
DGFIP  où  les  CAP  nationales  et  locales
disparaissent les unes après les autres. 

Autres  textes  Fonction  Publique  présentés  cette
fois le 24 octobre dernier :le projet de décret relatif
au contrôle des cumuls d’activités, de départ vers
le secteur privé et de retour ou d’arrivée dans le
secteur public ainsi qu'un autre texte qui modifie
quant  à  lui  la  liste  des  emplois  soumis  à
l’obligation  de  transmettre  des  déclarations
d’intérêts  et  de  situation  patrimoniale.
Les  modalités  de  transmission  des  déclarations
d’intérêts  y  sont  également  modifiées.  Les
administrations  sont  désormais  plus
« responsabilisées » 

AUTREMENT DIT pour la mutation et
l'affectation  ce sera A VOT'BON COEUR

M'SIEUR LE DIRECTEUR !

PANTOUFLAGE  çà rime avec.. COPINAGE
et ETRE BIEN SAGE !

FONCTION PUBLIQUE


	POUR 2020

