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EDITO 

Action publique 2022 est en marche ! 4
Chantiers de transformation de la

Fonction Publique qui vont tous et toutes
nous concerner à la DGFIP à partir de

2019 : Rémunération au mérite –
Recours aux contractuels – Mobilité

forcée – suppression des instances de
dialogue social et tout particulièrement
du CHSCT (santé et sécurité au travail)

et des Commissions administratives
paritaires (droits individuels des agents).

Seule la mobilisation collective et de
masse, service par service fera changer
un gouvernement au service des plus
riches mais de plus en plus affaibli. La

démission du Ministre de l'Intérieur étant
le dernier avatar de la dégringolade.

C'est encore possible ! Mobilisons nous,
tous et toutes ensemble pour gagner un

service public de qualité et ne pas
disparaître.

ACTU DE LA DIRCOFI SUD-
PYRENEES 

COMITE TECHNIQUE LOCAL DIRCOFI SUD
PYRENEES 10 OCT 2018

1/ Loi ESSOC
2/ Périmètre des brigades Toulouse

3/ Secret professionnel à la demande des
organisations syndicale
4/ Questions diverses

AU FAIT UN CTL CA SERT A QUOI ? C'est une
réunion où l'administration en la personne du
directeur local présente aux représentants et

représentantes des personnels élus par les
agents de la direction locale les projets
d'organisation et de fonctionnement des

services. C'est le lieu aussi où sont présentées
les suppressions d'emplois pour chaque

direction. Les représentants CGT des personnels
rendent compte à chaque réunion des débats et
de ce qu'ils et elles ont porté dans l'intérêt des

personnels. 

VOTER CGT C EST VOTER POUR SE DONNER LA
PAROLE AUPRES DE LA DIRECTION ;

TELETRAVAIL A LA DGFIP
UNE MISE EN PLACE

PRUDENTE ET MESUREE 
Lors du groupe de travail du 6

septembre 2018 la CGT finances
publiques fait le constat du
manque de “volonté“ de la

Direction Générale sur la mise en
place du télétravail à domicile.  



SUIVI DE COMPETENCES
DANS LES SERVICES DE

CONTROLE FISCAL

L'expérimentation Suivi de
compétences pour les

vérificateurs et les chefs de
brigade dans les directions

locales bat son plein. Depuis début
septembre 2018 les comités

techniques locaux des directions
expérimentatrices se succèdent sur

la question. DIRCOFI EST DRFIP 44
DDFIP 82 DDFIP 81 DDFIP 56

DRFIP 971, etc. A chaque fois la
direction se veut plus ou moins

rassurante arguant du caractère non
obligatoire. Cet entretien aurait lieu
tous les 5 ans en plus de l'entretien

annuel d'évaluation mettant les
agents depuis « un certain temps »
sur leur poste dans la situation au

mieux de se former au pire de faire
leur demande de mutation. Le suivi

de compétences met de fait les
agents à la merci de leur hiérarchie.
Il s’agit avant tout d’un redoutable

outil de pression à la mobilité
forcée … pour contraindre l’agent à
aller sur le poste de travail que veut
lui imposer la direction locale voire à
l’obliger à partir du service par une

mobilité forcée, sans parler des
impacts en matière de rémunération

au mérite.

LE RECOURS DE L ENTRETIEN
PROFESSIONNEL EN CAP NATIONALES

C'EST FINI ?

Lors d'un groupe travail sur les droits
syndicaux le 28 septembre 2018 l'annonce a
fait l'effet d'une bombe une fiche 4 intitulée
«suppression des CAPN de recours de second
niveau en matière d’entretien professionnel»

avait été rattachée à cette réunion . Dès la
connaissance de l’existence de cette fiche et de
son contenu,  la CGT, SOLIDAIRES,FO et la

CFDT ont immédiatement demandé le retrait de
cette fiche 4, son sujet n’ayant rien à faire dans
un GT sur les droits syndicaux. Dès l’ouverture,

cette exigence à été renouvelée par ces 4
Organisations Syndicales, avec l’appui des autres

organisations présentes. En réponse, M.
TANGUY a donné son accord tout en précisant
cependant que loin d’être abandonné, ce sujet

sera abordé lors d’un prochain Groupe de
Travail. 

TOUTES LES INFOS CGT SUR LE SITE
http://www.dgfip.cgt.fr/dircofisudpy/
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