Les outils pour restructurer la fonction publique sont fin préts

.Les décrets sur les modalités d ’accompagnement des fonctionnaires

~en cas de réorganisations ont été publiés,

GUILLAUME GLUICHARD
o @gullaume _gui

FONCTION PUBLIQUE Prés de
detix ans aprés les déclarations to-
nitmantes de Gérald Darmapin 4
propes de larrivée prochaine’ de
wplans de départs volontaires»
powr les fonctonmnaires, les outils
pour accompagner les reshructura-
tHons dans le sectewr public sont
enfin préts. Le gouvernement a
pukblié 2 Ia toute. fin de 2019 les dé-
crets d’application concernés de la
loi de transformation de la fonction
publique d’aoiit 2019,

En Tespace de deux ans, Ie
confexte a toutefois change. L'ob-
jectdf de Pexécutif n'est plus de
supprimer 53 000 postes au sein de
PEtat, mais seulement 15000. Les
outils d'accompagnement des
agents dans le cadre de restricti-
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-rations forgés par la loi sur Ia fone-

tHon publique n'en devraient pas
moins servir i atteindre cet objec-
tif, mémeraboté, Principale mesu-
re, le gouvernement a instanré une
priorité de nomination ou de for-
mation pour les agents dont le pos-
te est supprimé i l'occasion de Ia
restructuration dlun service, Les
personnes concernées sont méme
prioritaires pour des postes dépen-
dant d’antres ministeres que le
slen. Quant i la restructuration
proprement dité, elle doit étre an-
noncée par wo arrété ministériel et
faire I'objet d'une consultation du
comité social ' administration.
D’autre part, le gouvernement
est en train de mettre en place une
agence dédiée aux quesHons de re-
conversion et a ia mobilité des
fonctionnaires. Parmi ses premiers
«clients» devraient figurer des
opérateurs du ministére de la

Transition écologique, ol sont res-
tructurés I'Office francais de Ia
bicdiversité et les Vaoles navigables
de France, La Direction générale
des entreprises, au ministére des
Finances, devrait aussi y avoir re-
cours, alors qu'elle réorganise en
profondeur son réseau territorial.
Pour financer Vaccompagnement
des agents, 50 milions d’euros ont
déja é1é mis sur la table par le
Fonds d’action interrministériel RH
(Fairh).

Rupture conventionnealle

Pour fluidiffer les départs du public
vers le privé, le gouvernement a
également précisé cet hiver les
modalités dela toute nouveile nmp-
ture conventiomnelle pour les
fonctonnaires. Ce dispositif, pour
YPinstant expérimental, créé en
2008 powur les salariés, n’était pas

ouvert aux agents de l’Etnt, des

collectivités ou de I’hépital. Le
gouvernernent z acté des condi-
Hons minimales de départ légére-
ment pius favorables pour les fone-
Yonnaires gue pour les salariés, &
partir de 10 ans d"ancienneté, Mais
le chégue est plafonné 4 dewx ans
de salaire, ce qui 7est pas le cas
dans le privé. De plus, les salariés
bénéficient souvent d’accords de
branche plus favorables gue le mi-
nirmum, légal. Par aillears, «dans le
privé, la procédure doit étre homolo-
guée par I"Inspection du travail, une
protection qui n’existera pas pour le
fonctionmeire », souligne Tuc Farré,
secrétaire général de 'Unsa-fonc-
tion publique.

Toujours est-il que la mesure
vient combler un vide. «Les outils
statutaires ne permettent pas suffi-
samment d’inciter les agents qud le
souhaitent q quitter la fonction pu-
bliqué», observait le gouverne-
ment dans I'étide dimpact du
projet de loi publié en mars 2019.

Les syndicats relévent un fort
intérét des agents pour cette nou-
velle possibilité de quitter 1a fonc-
tion publique avec un chéque et un
droit au chémage an cas oii la re-
conversion se passe mal. Bercy a
d’ores et déjd noté, ces derniéres
semnaines, «plusteurs centaines de
demandes spontanges» de la part
de fonctionnaires. Ces derniers,
intéressés par la nouvelle possibili-
té de guitter Ia fonction publique
tourt en bénéficiant du chémags,
risquent néanmeins d’étre parfois
décus. De fait, pour les employeurs
publics, e cof@it d'une nipture
conventionnelle est élevé « ils doi-
vent financer les éventuelles pério~
des de chomage de leurs ex-agents
en plus de lewr verser un chéque de
départ. Certains d’entre-enx pour-
rajent donc refuser de les signer, =
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