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TEXTES

Page

Décret n° 2010-986 du 26 aolt 2010 portant statut particales personnels de75
catégorie A de la direction générale des financddigues (Extrait)

Décret n° 2010-982 du 26 aolt 2010 portant statut particulie corps des 80
contrleurs des finances publiques et modifiant le décfeO5379 du
10 avril 1995 fixant le statut particulier des contréledes imp6ots et le décret
n° 95-381 du 10 avril 1995 fixant le statut particulier destedleurs du
Trésor public (Extrait)

Arrété du 20 juin 2011 modifié instituant des commissionsgistratives paritaires 84
a la direction générale des finances publiquesréixt

Ce guide se substitue a celui du 16 aolt 2016
Les nouvelles mesures ou précisions importantast signalées
par un trait dans la marge.

La suppression de l'attribution des réductions-majorations d'ancienneté
dans le cadre de [l'‘évaluation professionnelle conduit a prévoir une
évolution pour la différenciation des agents.

A la suite du groupe de travail avec les organisations syndicales du 6
décembre 2016, de nouvelles modalités de gestion ont été fixées pour les
listes d'aptitude de C en B et de B en A qui seront établies au titre des
années 2019 et suivantes.

Les listes d'aptitude établies au titre de I'année 2018 ne so nt donc
pas concernées par ces nouvelles régles de gestion qui ont été
communiquées aux directions par message du 29 décembre 2016.

Toutefois, s'agissant de la liste d'aptitude de B en A 2018, il est indiqué
gue seules les 4 dernieres attributions de RM/VP pourront étre prises en
compte au-dela du dossier de chaque agent dans leur ensemble.
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CHAPITRE |
TEXTES EN VIGUEUR

Les promotions de grade par liste d’aptitude des agents déiréation générale des finances
publiques sont régies :

- d’'une part, par le statut général des fonctiomsa;

- d’autre part, par les statuts particuliers depsauxquels ils appartiennent.

|. LE STATUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES

Les dispositions législatives relatives aux promotiongyaele des agents de la direction générale
des finances publiques sont contenues darsila® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbjigue de I'Etat

% La nomination de fonctionnaires peut étre effectuée, endeufavoriser la promotion interne, par
voie de liste d’aptitude établie apres avis de la commissidministrative paritaire du corps
d’accueil(chapitre Il, article 26),

& La hiérarchie des grades dans chaque corps et les regle®metpn au grade supérieur sont
fixées par les statuts particulidchapitre 1V, article 3).

II. LES STATUTS PARTICULIERS

21 - AGENTS DE CATEGORIE A (INSPECTEURS DES FINANCES PUBLIQUES)

Les inspecteurs des finances publiques peuvent étre éscraut choix, parmi les fonctionnaires de
catégorie B de la direction générale des finances publigutss secrétaires administratifs relevant
des ministres chargés de I'économie et du budget inscritsirsel liste d’aptitude apres avis de la
commission administrative paritaire. Les intéresséseaitdicompter, au ler janvier de I'année de la
nomination, quinze ans de services publics dont huit anedeces effectifs dans un corps classé
en catégorie B drticle 5.2° du décret n° 2010-986 du 26 ao(t 2010 modifiétanar statut
particulier des personnels de catégorie A de ladiion générale des finances publiques
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22 - CORPS DES CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

Le corps des contrdleurs des finances publiquepramd trois grades :

1. contréleur des finances publiques §&2lasse ;

2. contrbleur des finances publiques dédasse ;

3. contréleur principal des finances publiques.

Les contrbleurs des finances publiques &€ @asse peuvent étre recrutés au choix, par voie de liste
d’aptitude parmi les agents administratifs et les agermtsnigues des finances publiques justifiant,
au 31 décembre de I'année de leur nomination, d’au moinsareufes de services publiceticle

6.3° du décret n° 2010-982 du 26 aolt 2010 portant statutipalrer du corps des contrdleurs des
finances publiques et modifiant le décret n° 95-379 du 10 4995 fixant le statut particulier des
contréleurs des impots et le décret n° 95-381 du 10 avril 169a&nt le statut particulier des

contrdleurs du Trésor public

lIl. TABLEAU RECAPITULATIF

Liste d'aptitude établie
au titre de l'annéeN

Conditions requises

Date a laquelle sont appréciée
les conditions statutaires

Liste d'aptitude au grade d'inspe
teur

(art. 5.2° du décret n°2010-986 d
26 aolt 2010 portant statut parti
culier des personnels de catégor
A de la direction générale des f
nances publiques)

e- étre fonctionnaire de catégorie
relevant des ministres chargés de I'é
nomie et du budget ;

g justifier de 15 ans de services p
blics dont 8 ans de services effect
@ans un corps classé en catégorie B.

de la DGFIP ou secrétaire administratif

B
CO-
01/01/N

u-
fs

Liste d'aptitude au grade de contr
leur de 2™classe

(art. 6.3° du décret n°2010-982 d
26 aolt 2010 portant statut parti

finances publiques)

culier du corps des contrdleurs de

6- étre agent administratif ou age
technique des finances publiques ;

justifier d'au moins 9 années d
ﬁervices publics.

S

€ 31/12/N
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CHAPITRE I
LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICES

Conformément aux dispositions statutaires exposéesssudeau chapitre I, page 10, les candidats a
chacune des sélections au choix doivent notamnagistaire aux conditions de durée de services.

I. NATURE ET COMPUTATION DES SERVICES PRIS EN COMPT E

Pour faciliter les opérations de vérification, la défiaiti par nature des services pris en compte
figure ci-apres.

11. SERVICES PUBLICS

Définition : ensemble des services publics accomplis ealitgude titulaire ou de non titulaire
(fonctionnaires stagiaires, auxiliaires, contractuetsdioit public, services militaires et service
national actif) a la DGFiP ou dans une autre adstraion.

Conformément aux dispositions contenues dans la loi n2-33% du 12 mars 2012, les périodes de
congé parental accordées ou prolongées en cas de nouvisbane a partir du 14 mars 2012, et
prenant effet a compter ou postérieurement a cette datgpaeas en compte comme du temps de
service effectif, dans les conditions suivantes :

- pour la totalité de la durée du congé parentatigenla premiére année ;

- pour la moitié de la durée du congé parental pegipériodes ultérieures.
Il convient de considérer ces services effectifamm® des services publics.

En revanche, les périodes de congé parental accordéesedaadre des dispositions antérieures,
ainsi que les renouvellements au titre du méme enfant,mestsidérées comme des périodes
interruptives non prises en compte pour la totalité de leméel dans la détermination des services
publics.

12. SERVICES EFFECTIFS DANS UN CORPS CLASSE EN CATEGORIE B

Définition : ensemble des services accompligiaalité de titulaire ou de stagiaire, hors formation
théorique en école, dans un corps classé en catégorie B aR&P0Eéx-DGCP ou ex-DGI) ou dans
une autre administration. Les périodes interruptivestiVaé (temps passé en disponibilité) ne sont
pas prises en compte.
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La réglementation sur les congés parentaux décrite en fagafplique de la méme maniére pour
la durée de service effectif en catégorie B, a savoir pouoti@ité du congé parental la premiére
année et pour moitié pour les périodes ultérieures.

Pour ce qui concerne les services effectués dans d'autm@siantations,seuls ceux connus de la
direction générale sont pris en comptelLes agents ne figurant pas sur la plage d’appel statutaire
susceptibles de remplir les conditions susvisées et saumbae porter candidats devront souscrire
une déclaration des services publics et prives (impriméD2€h ligne sur NAUSICAA)
accompagnée des pieces justificatives obligatoiremgnesi par le directeur et I'agent (cf. ci-apres
g8 IV).

II. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’'INSPECTEUR

> Durées statutaires de services exigées : 15 ans de seruvitdisspdont 8 ans de services
effectifsdans un corps classé en catégor{efBchapitre |1 § Il, page 10).

> Date a laquelle doivent étre appréciées les conditions écee 1° janvier N pour une liste
d’aptitude de I'année N.

lIl. LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2 EYE CLASSE

> Durée statutaire de services exigée : 9 ans de&ssipublicqcf. supra chapitre | 8§ Il, page 10).

» Date a laquelle doit étre appréciées la condition de ser8dedécembre de I'année N pour une
liste d’aptitude de I'année N.

IV. RECTIFICATION DE LA DUREE DES SERVICES : MODALI TES PRATIQUES

Quelle que soit la liste d'aptitude ou la nature des reeatifims apportées a la durée des services
statutaires, une déclaration des services publics et piRSPP — imprimé 2-SD) rectificative
accompagnée des pieces justificatives doit éttdiéta

Cet imprimé est accessible dans NAUSICAA (httpuBieaadoc.appli.impots/2013/016772).

Cette déclaration obligatoirement cosignée par le ditgott 'agent est adressé&ans délaiau
bureau RH-1C (cadre A) a I'adresse suivante : bureau glestion.carrieres@dgfip.finances.gouv.fr
ou RH-2A (cadres B et @ l'issue de la vérification des durées de senstasitaires requises.

Apres analyse du dossier, les corrections demandées (@jostippression) sont effectuées par le
bureau gestionnaire (RH-1C ou RH-2A), seul habdit@odifier les plages d’appel statutaire.
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CHAPITRE Il

LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES LOCALES ET NATIONALES

I. LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES LOCAL ES

11. LES COMPETENCES

Des commissions administratives paritaires sont inggugans chaque direction départementale
des finances publiques, dans chaque direction spéciatiaés les directions locales de la Polynésie
francaise et de la Nouvelle-Calédonie, dans chaque seavicempétence nationale et dans les
services centraux, conformément a l'article 2 der€té du 20 juin 2011 modifié.

A contrario, il n’existe pas de CAPL dans les directions detSRierre-et-Miquelon et de Wallis et
Futuna. Des lors, I'examen des candidatures reléettement de la CAPN pour ces 2 directions.

% Trois commissions administratives paritaires log@da DGFiP :
= CAPL n° 1 compétente pour les inspecteurs des dempubliques;
= CAPL n° 2 compétente pour les contréleurs des Gimampubliques ;

= CAPL n° 3 compétente pour les agents administrdétsfinances publiques.

% Les attributions des CAPL sont limitées a une compétencpapaéoire a la CAPN pour les
avancement de corps par liste d’aptitude afin de garanéragralité de traitement des agents pour
les actes de gestion nécessitant un examen des méritestiisspe plan national de tous les
candidats.

Sont donc concernées deux listes d’aptitude.

Catégorie A : - agent de catégorie B inspecteur des finances publiques

Catégorie B : « agent de catégorie € contrbleur des finances publiques & 2lasse

12. LES ATTRIBUTIONS

Cette procédure de sélection conduit & une promotion d'@wtegra un autrecomportant
changement de corps et donc de fonctions

C'est un mode de recrutement au méme titre que les concotemes, internes et I'examen
professionnel de B en A.
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II. LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATI ONALES

21.LES COMPETENCES

En application de I'article 14 de la loi n° 84-16 du 11 janvi#984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etatistent, dans chaque corps de fonctionnaire,
une ou plusieurs commissions administratives peega

L’article 1 de l'arrété du 20 juin 201Inodifié institue des commissions administratives pagtag
la direction générale des finances publiques.

Ces commissions sont consultées sur les décisions ineéieduintéressant les membres du corps :
les projets de liste d’aptitude sont donc soumis a l'avisadeoimmission administrative paritaire
nationale compétente.

22. LES ATTRIBUTIONS

Les projets de liste d’aptitude sont élaborés par I'adriaii®on, au vu des propositions arrétées par
chaque directeur aupres duquel est instituée une commiadiministrative paritaire locale et apres
avis de la commission administrative paritairearaie compétente.

lll. MODALITES DE REUNION DES CAPL ET DES CAPN

S’agissant din mode de recrutement dans un nouveau corps au méme titre ques concours
externes, internes et I'examen professionnel de B en Ags commissions administratives
paritaires siegent eiormation pléniere.

Les modalités de réunion des CAPL sont décrites dans le guide de
fonctionnement des CAPL (circulaire du bureau RH1A n°2016/05/2320 du 18
mai 2016) en ligne sur NAUSICAA.
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CHAPITRE |
EXAMEN DES CANDIDATURES

I. CONDITIONS COMMUNES AUX PROMOTIONS PAR LISTE D’A PTITUDE

Quelle que soit la promotion de grade prononcée par listgtitt@e, les agents souhaitant solliciter
I'examen de leurs titres doivent :

I P . . . oo
| 1. satisfaire a I'ensemble des conditions statutaires exigeepar le statut particulier |
: applicable énoncées partie |, chapitre I, § Il, pag 10 ; |
I

2. étre en position d’activité™ a la date d’effet de la promotion. I

IIl. EXAMEN DES CANDIDATURES

Les promotions par liste d’aptitude constituant un modeedeutement dans un nouveau corps au
méme titre que les concourkus les agents, quelle que soit leur affectation ou les fotmans
exercées, souhaitant faire examiner leurs titres doiventpduire une demande écriteaupres

de leur direction d’affectation (ou de rattachement) au I septembre Méme s'il bénéficie d'un
sursis d’installation accordé lors du mouvement de mutatio du 1* septembre 2017, le
candidat dépose son dossier auprés de sa nouveliedtion.

Pour ce faire, une note de service précisant les conditiéfasbration de la liste d’aptitude et la date limite
de production des candidatures est publiée chatu&eacourant juillet sur Ulysse et Nausicaa.

Les directions doivent, a l'instar de la pratigue en matigeconcours, insérer un
encart dans l'intranet local indiquant la date limite ded&déges candidatures afin
d'assurer la plus large information des agents.

Les candidatures sont annuelles.
Ainsi, les agents proposés au plan local mais non inscritslasyrécédente liste
d’aptitude doivent renouveler leur candidature.

(1) A I'exception des agents en disponibilité, en congé patentayant cessé définitivement leurs fonctions, les autres
agents sont considérés “ en activité ”.
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21. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’ INSPECTEUR

Tous les agents souhaitant faire acte de candidatidoivent par écrit :
1. opter pour une spécialité professionnelle :

Pour la liste d’aptitude, les agents peuvent opter pourel'des quatre spécialités suivantes
guelle que soit leur filiere d’origine:

« Gestion publique » ;

« Fiscalité » ;

« Cadastre » ;

- « Hypotheques ».

Cette option est irréversible.

Elle conditionne les modalités d’attribution des emplois fferts en premiere affectation (cf.
partie Il, chapitre VIII, § 22, page 50.

, Les agents PSE peuvent étre promus de B en A, dans les mémes con ditions
@ gue par le passé, sur leur emploi. Dans ce cas, ils seront main tenus dans

leur service d'origine pendant la durée du stage. Les agents souhaitant se
prévaloir de ce dispositif ne seront pas dispensés de la prod uction d'une
demande d'affectation et participeront obligatoirement a un cycle de

Les candidats issus de la filiére fiscale souhaitant ainsi ¢ onserver le
bénéfice de leur qualification informatique en cas de promo tion devront
opter pour la spécialité «fiscalité»;

Les candidats issus de la filiere gestion publique seront co nsidérés comme

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
: formation qui sera adapté aux spécificités de leur emploi. :
I I
I I
I I
I I
I I
I I
| postulant au titre de la spécialité « gestion publi que ». |

2. prendre 'engagement de rejoindre,en cas de promotiorhe posteattribué par 'administration
dans le cadre du mouvement général de mutation des inspe@0a8 auquel ils doivent
obligatoirement participer.

Les agents choisissent leur spécialité étant prépis :

- une seule spécialité peut étre attribuée au titneedsélection ;

- les affectations sont effectuées sur la base sgdaialité ;

- les agents promus sont tenus de rester 3 ansalapédialité.

22. LISTE D'APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2EME CLASSE

La promotion de tous les candidats reste subordonnée a tisar ge fonctions effective sur un
emploi de catégorie B.

A cet effet, ils doivent obligatoirement participer au mement général de mutation des agents de
catégorie B de I'année 2018 (cf. également pdrtehdpitre VIII, 8 22, page 52).
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En outre, ils doivent, lors du dép6t de leur candidaturengme I’engagement de rejoindre, en cas de
promotion, le poste attribué par I'administration.

Ill. REGLES DE COMPETENCE

Pour les travaux préparatoires relatifs aux proomstide grade,

% la commission administrative paritaire locale compétenteest celle de la direction au sein
de laguelle I'agent exerce ses fonctions

% En cas de mutation, I'agent doit déposer sa candidature ldagisection d’affectation ou il
exercera ses fonctions a compter disgéptembre. En cas de sursis d’installation accordé lors
du mouvement de mutation d&f $eptembre 2017, le candidat dépose son dossier aupres de sa
nouvelle direction.

% lllustration:

Année de la liste d’aptitude : N

Direction d’affectation jusqu’au 31.08.N-1 : directid
Période des travaux préparatoires de sélection . /amibbre N-1

Direction d'affectation prévisionnelle (généralement au o
01.09.N-1)a la date de début des travaux (juillet N-1) :  direction B

Direction d’affectation aupres de laquelle I'agent doit

: direction B
déposer sa candidature

I Pour les agents ayant changé d'affectation depuis moins d'un an lors I
I @ des opérations de sélection, le directeur de la nouvelle direction I
: d'affectation doit prendre en compte dans ses propo sitions l'avis :
I |
I I

écrit du directeur précédent recueilli par les services de direction sous
la forme qui leur parait la plus appropriée.

IV. AGENTS EXERCANT, AU PLAN LOCAL, DES FONCTIONS S YNDICALES

41. AGENTS CONCERNES

1. les agents permanents syndicaux locaux a temps com@tdtayés d’activité sous couvert d’'un
ETP de crédit de temps syndical, dont la décharge d’'actilét&ervice a temps complet a fait
I'objet d’'une notification par le bureau de gestion

2. les responsables syndicaux locaux qualifiés de « quasifpgnents », placés a la
disposition du directeur, qui ont justifié sur 'année 2016 de 180 jours d'absences
syndicales (CTS, ASA15, ASA 13, CFS) et n'ont pas été de ce fait évalués en 201af.

1: a l'exception des autorisations d’absence accordées au titre de l'article 15 pour siéger au sein d’organismes
extérieurs au ministére économique et financier comme le CESER (Conseil Economique Social et Environnemental

Régional).
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instruction sur I'entretien professionnel des agents dédgories A (inspecteurs et inspecteurs
divisionnaires a titre personnel), B et C, partieHapitre lll, 8§ Il, page 25).

42. MODALITES D’EXAMEN

Il appartient au directeur d'identifier les éventuelles candidatures et de vérifier si les conditions
statutaires requises sont remplies.

Les directions doivent saisir le bureau RH1A par courriel a ladresse suivante :bureau.rhla-
dialogue-social@ddfip.finances.gouv.fret mettre en copie le bureau de gestion (bureau.rbl
gestion.carrieres@ddfip.finances.gouv.fr pour la LA B en A et bureau.rh2a-pole-b-
carriere@ddfip.finances.gouv.fr pour la LA C en B)afin de s’assurer que le candidat remplit
bien les conditions de permanents ou de quasi-permants

Apres validation, par le bureau RH1A, ces candidatures stadsées par la direction locale
uniguement au moyen du témoin de sélection "H"

Ces agents relevant juridiqguement de la compétence de ld @AReur direction d’affectationla
liste des candidats proposés par catégorie est annotée dagents "permanents locaex quasi-
permanents syndicalix Cette liste est communiquée a la CAPL et mentionnée au proces
verbal.

Un modéle de cette liste est jointe en annexe Il, page 55 ehtekalités d'examen sont exposées
partie Il, chapitres V, 8§ lll, page 35.
Ces candidatures sont ensuite instruites par kedouRH-1C (cadres A) ou RH-2A/pdle B.

Ces agents doivent transmettre leur lettre de candidatleer @irection locale et une copie a leur
syndicat.

V. AGENTS RELEVANT DE LA COMPETENCE DE LA CAPL INST ITUEE DANS LES
SERVICES CENTRAUX

51. AGENTS CONCERNES

511 - Agents mis a la disposition d’'un syndicahau@au national

Les intéressés sont tous gérés paBRB8 — services centraux DGFIPet sont répertoriés, dans
AGORA, au regard de I'évaluation, sous le cdlilection d'évaluation fictive codifiée 994 (avec
une position administrative de « mise a dispositierMAD).

512 -Agents mis a la disposition d’'un organisme ou d'angre administration, délégués et
personnels des services sociaux

Les propositions relatives a une éventuelle promotion dEgdssés sont établies, respectivement,
par :

— le chef de service de I'organisme ou de I'admiaisbn de mise a disposition ;
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— le sous-directeur du Secrétariat Général chargéeatgges sociaux.
Tous ces agents sont regroupés, dans AGORA, saliretion d'évaluation fictive codifiee999

513 -_Agents en position normale d'activité (PNA)

Il s’agit des agents originaires de la DGFIP en positionti/&é dans un autre ministere au sens du
décret n° 2008-370 du 18 avril 2008 organisant les condgidiexercice des fonctions, en position
d’activité, dans les administrations de I'Etat

Les intéressés sont répertoriés, dans AGORA, saliselction d'évaluation fictive codifiee999

514 - Agents _en fonctions dans les services centrias délégations interrégionales, les
SCBCM et la DCST

Il s’agit de tous les agents exercant leurs fonctions audssrservices centraux et assimilés ou dans
une délégation interrégionale ou dans les SCBCM.

Tous ces agents sont répertoriés, dans AGORA, dardirfegtions d'évaluation fictives codifiées
99N (services centraux et délégations), 996 (SCBCHM) 997 (DCST)

52. MODALITES D’EXAMEN

r----—-- —"— " ~“~"~—~" " T 1
La gestionrelative a 'ensemble de ces agents effectuée directement par lg

bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A/pdle B. |

Ces agents relévent juridiqguement de la compétence de RLGAtituée dans les services centraux
et gérée par la Délégation a la gestion des cadres et petsaleneentrale et a la responsabilité des
comptableslls ne figurent donc pas dans les PAS des directien

Dans ces conditions, les candidatures de tous ces agemtadsenssées directement au bureau RH-
1C pour la liste d’aptitude au grade d’inspecteur ou au hukRdd-2A/pdle B pour la liste d’aptitude
au grade de controleur d&"2classe.

VI. AGENTS RELEVANT DE LA COMPETENCE DE LA CAP NATI ONALE

Ces agents ne relévent pas d'une CAPL mais ressortentatineat de la compétence de la CAPN
concernée.

61. AGENTS EN POSITION DE DETACHEMENT

Sont concernés tous les agents en position de détachenmesaliune autre administration ou
d’'un organisme ainsi que les agents détachés adjomas mutuelle.

lls sont gérés par le bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2A (cadres®). Leur situation est soumise
directement a l'avis de la CAPN. Ces agents nedigpas dans les PAS adressées aux directions.
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Tous ces agents sont regroupés, dans AGORA, dardirestions d'évaluation fictives codifiées
respectivemer?93

62. AGENTS EN FONCTIONS A SAINT PIERRE ET MIQUELON ET A WALLIS ET
FUTUNA

Sont concernés les agents qui y exercent leursiémsc
Ces agentae relévent pas des CAPL.

lIs sont gérés par le bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2A (cadres®). Leur situation est soumise
directement a l'avis de la CAPN.

VIl. AGENTS DU CORPS DE L'ETAT POUR L'ADMINISTRATION DE LAP OLYNESIE
FRANCAISE (CEAPF)

Les agents de catégorie B — CEAPF- peuvent se présenter s&lantian par liste d'aptitude au
grade d'inspecteur des finances publiques. Il est togtgioécisé qu’en cas de promotion, les
intéressés ne reléveront plus d'un corps CEAPF. En conséguees agents devraient participer au
mouvement annuel de mutation et établir, dans ce cadre, amartle de mutation élargie a
plusieurs départements de métropole (Cf. partehlpitre VI, paragraphe 21, page 50).

Les agents de catégorie C — CEAPF relevent de la CAP-CEAPp&mmte et sont ensuite gérés
par le bureau RH-2A.
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CHAPITRE I

LES TRAVAUX PRELIMINAIRES
REALISES AU NIVEAU NATIONAL

Comme indiqué partie I, au 81 du chapitre Ill page 14, lesimttions des commissions
administratives paritaires locales sont limitéeda préparation des travaux des commissions
administratives paritaires nationales pour les mtions de grade par liste d’aptitude.

Pour permettre aux directions de procéder a ces travawamat@ires et pour chaque recrutement
par liste d’aptitude aux grades d’inspecteur et de conirbte 2eme classe, la liste des agents
concernés est elaborée par le bureau RH-1C (cadre A) ou RpBBAB et mise a disposition de
chaque direction.

Tous les agents inscrits sur la liste d'aptitude de I'année précédente aux
grades d'inspecteur ou de contréleur de 2™ classe peuvent, selon les
calendriers, figurer dans la PAS dans l'attente de leur nomination dans
leur nouveau grade.

I. PLAGE D’APPEL STATUTAIRE

Le recensement de tous les agents en position d’activiténgplissant 'ensemble des conditions
statutaires requises aux dates de référence fixées pauetsagtut particulier est effectué par le
bureau RH-1CGcadre A) ou RH-2Acadres B et C) via AGORA pour tous les agents.

% Ce recensement, réalisé par direction, est amueditulé plage d’appel statutaire (PAS).

Ce recensement est transmis a chaque direction exclusitefmeAGORA. Un modéle est joint en
annexe |, page 54 (Cf. également § Il ci-apres).

[I. LES INFORMATIONS CONTENUES DANS AGORA GESTION

Pour chaque agent concerné, I'ensemble des informatiaresséres a I'examen de sa candidature
est contenu dans AGORA GESTION :
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1 Matricule de — numéro d’identification.

'agent :
2 Origine filiere : — FF pour filiere fiscale ; FGP pour gestion publique ou
"Autre" pour les agents ayant une autre origine.

3a6 Identification de - code civilité, nom de famille, prénom, et nom dgesa
l'agent

7 Direction
d'affectation

8 Date de naissance — date de naissance.

9a15 Situation - grade, échelon et rang dans le grade détenu au 31 décembre
administrative»: de 'année N-1 pour la LA au grade de controleur & 2

cassede I'année N et au®ljanvier N pour la LA de B en A
de 'année N ;
— date d’acces et mode d’acces au corps et au grade.

16 4 18 Services — durée des services publics, Service national

19a21 Position: — code, date début, date fin position en cours.

22 et  Services effectifs — durée des services effectifs en catégorie B pour la liste

23 en catégorie B d'aptitude au grade d’inspecteur.

24 Identification des - témoin indiquant que I'agent figure sur une liste parténeli
agents en situation (BN : baisse de note, D: discipline, H: fonctions
particuliére syndicales, ...).

25429 Eléments - RMVP (réduction/majoration/valorisation/pénalisajiaies
d'évaluation 5 derniéres années (LA de B en A : pas de RMVP pour les
(RMVP) agents de catégorie B en 2017)

30 Affectation locale

Ces données constitutives de la PAS sont mises a la digposié chaque direction selon sa
compétence.

Les informations relatives a la candidature, a la spééialitur le B en A, a la valeur professionnelle
des candidats et a la proposition du directeur figurent danste des candidats qui doit étre
constituée par le GRH dans AGORA GESTION comme indiqué s@u chapitre Il et au
chapitre VII, § II, page 44.

Un modele de la liste des candidats est joint e Il, page 55.

Il est rappelé que les agents en service détaché, les agesnasdisposition et les agents en position
normale d'activité sont gérés directement par le bureatiogesire de centrale selon les modalités
exposées partie I, chapitre I, 8 V et VI, page 20.

®: La liste des codes-grades AGORA est jointe er@aiXI|
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CHAPITRE Il

LES TRAVAUX PRELIMINAIRES
REALISES AU NIVEAU LOCAL

Pour permettre aux directions de vérifier si les agents goi icte de candidature satisfont aux
conditions statutaires requises (cf. partie |, chapit-tlessus, page 12), la plage d’appel statutaire
est élaborée par le bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2A (cadres ® et mise a disposition de
chaque direction via AGORA GESTION (cf. partiedhapitre VII, 8 I, page 43).

l. LA VERIFICATION DES PLAGES D'APPEL STATUTAIRES ( PAS)

I . . . . I

I \\' | Depuis les listes d’aptitude 2015, tous les travaux sont efftués dans le nceug
\» |« Liste d'aptitude » d'AGORA GESTION. Les modalités de sasie etl

I l :d'édition sont exposées ci-apres au chapitre VII, B page 43. :

Pour permettre, si besoin est, d’actualiser certaines deirfermations pendant la période des
travaux préparatoires, I'application peut étre sponible pour une courte période.

| S’agissant d’'une mise a disposition de données, une date |
: limite impérative d’utilisation par les directions est fix ee, par le :
I bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A (cadres B et C), pour I
| chaque liste d'aptitude en fonction du calendrier d es CAPN. |

En cas de difficulté dans [l'utilisation du module, il corviede se rapprocher de la cellule
d’assistance (AT) de la direction.

Deés réception de la plage d’appel statutaire titesommandeé :

- d'effectuer un contr6le de cohérence des informationseomets dans le fichier (cf. annexe I,
page 54) ;

- de vérifier la cohérence des informations relatives notantraux durées de services statutaires
et de s’assurer qu’aucun agent de la directioetgamis ou n’est présent a tort.

La liste des codes-grades AGORA figure en annexgoAbe 69.

&~ A I'exception de I'affectation locale, aucun élérhee doit étre rectifié par les directions
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I
Lorsqu'une anomalie est détectée, il convient dagre contact : I

. . . I
» pour la liste d’aptitude au grade d'inspecteur : Bureaul®H:-bureau.rhlc4

I
I
I
|
I gestion.carrieres@ddgfip.finances.gouy(@4.53.18.02.81 ou 01.53.18.80.46!;
I
I
I
I

« pour la liste daptitude au grade de controleur d(—ffmeZcIasse}
Bureau RH-2A/plle B bureau.rh2a-pole-b-carriere@dgfip.finances.gouy.fr
01.53.18.09.17 ou 01.53.18.03.79. '

Pour permettre aux directions de vérifier les conditionselwices, la durée statutaire des services
figure au regard de chaque agent dans la plageel’'apatutaire (cf. partie I, chapitre Il, page.23

= La durée des services portée dans la plage d’appel statutardoit faire I'objet d'un
contrble de cohérence ;

= Dans I'hypothése ola durée de services calculée par I'application informatigie se révele
inexacte, une déclaration des services publics et privésatificative accompagnée des pieces
justificatives (imprimé référencé 2-SD en ligne dans NAUSICAASt établie. Ce document
analytique et détaillé des services accomplis par l'agshtobligatoirement signé par le
directeur et I'agent (cf. partie I, chapitre Il, page 12).

II. LENREGISTREMENT DES CANDIDATURES

Il est précisé que :

- pour accéder aux informations relatives a chaque candatotation et évaluation des 5
dernieres années, proposition du directeur, classemertashelidats "excellent”, il convient
d'éditer la liste des candidats comme indiqué @értchapitre VII, § 12,page 43 ;

- les candidatures, toutes les propositions du directeop(®é « excellent », proposé « trés
bon », proposé « a revoir » ou proposé « H »), la spékipbiur le B en A (FIS, CAD,
HYP,GCP) ainsi que le rang de classement pour les candidagp®$és « excellent » sont
saisis exclusivement dans AGORA GESTION.

Il est rappelé que le rang de classement ne dsiffigarer sur les documents préparatoires
remis en consultation préalable a la CAfL partie I, chapitre 1V, § 24 page 31 et chapitre
V, 8 1l, page 34)

Les modalités de saisie dans AGORA GESTION sont exposéeslaaartie 11, chapitre VII, § 21,
page 44 ci aprés.

La date butoir d'utilisation du module « Avancement de grade » /
GRH Travaux CAPL / LA est indiquée par le bureau concerné par
message annoncgant la mise a disposition dans AGORA GESTION
des données relatives a la liste d'aptitude 2018.

L’attention de mesdames et messieurs les chefs de service RH est
appelée sur l'impérieuse nécessité de veiller au strict respect du
calendrier. Le non respect de la date butoir entrainerait un traitement
manuel des travaux.




CHAPITRE IV

L’'ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS
AU PLAN LOCAL

Tous les agents qui font acte de candidature et qui remptidss conditions statutaires requises
font I'objet d’'un examen par leur direction d’affatton selon les modalités exposées ci-apres.

|. INFORMATION DES CANDIDATS : REUNIONS COLLECTIVES PREAL ABLES
D'INFORMATION

Afin d’offrir aux agents une information compléte sur lesffélientes conséquences d’une
inscription sur liste d’aptitude, des réunions collectivéinformation doivent étre organisées
préalablement aux travaux de sélection. En fonction detegtes locaux, des reunions collectives
spécifiques pourront étre organisées pour les aganpremiéere candidature.

Toutefois, sur demande du candidat, des informations cémnmgrtaires et personnalisées peuvent
étre apportées dans le cadre d'un entretien ind#vicbnduit par un représentant du service RH.

Ces réunions et entretiens ne modifient pas la nature de la sélection, qui
s'appuie sur I'examen des mérites et aptitudes respectifs des candidats.

Ces réunions doivent permettre aux agents de disposer deldswgléments sur les conditions
d'établissement de la liste et ses conséguences, notaremematiere de mobilité fonctionnelle et
géographique. A cet égard, cette procédure doit permedtréétecter les situations individuelles
nécessitant une approche personnalisée mais égalemanistdii fortement sur la mobilité
géographique afin de réduire le refus d'installapour ce type de motif.

Ces échanges doivent offrir 'opportunité :

- de donner aux agents toutes les informations utiles sur tefalivés d'élaboration de la liste
d'aptitude ;

- dlindiquer les conséquences d'une éventuelle promotion, tant au niveale la mobilité
fonctionnelle que géographique En effet, les regles de mutation et de lere affectation
harmonisées basées sur l'ancienneté administrative né¢rdiassement des demandes de
mutation et de 1ere affectation ne permettent pas de gasanticandidats, et ce quelle que soit
la situation des emplois, une affectation danseurveau grade dans leur ancien département ;
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- pour le candidat, de mieux appréhender, ce que recouvretiannd’aptitude a encadrer une
equipe ;

- de rappeler aux candidats que l'avis favorable a une preamdtrmulée par le directeur a
lissue de la CAPL n’impliqgue pas automatiquement insaoiptsur la liste d’aptitude élaborée
au plan national aprés comparaison de toutes teidatures et avis de la CAPN.

Pour les candidats qui, sur leur demande, béngfidian entretien individuel,

- des informations sur leurs chances réelles de pgromp

- ou les motifs pour lesquels leur candidature naitspas retenue au titre de la sélection en cours,

pourront étre apportées par le représentant dicedRH qui conduit I'entretien.

ll. SELECTION DES CANDIDATS

Les promotions aux grades d'inspecteur et de controleui"del@sse se caractérisent également par
unetrés forte sélectivité

Dans ces conditions, cette sélection s’effectue :

I
I
I . i . . .
|+ pour l'acces aux grades d'inspecteur et de contréleur de 2°™ classe, parmi les
I tout meilleurs candidats possédant I'ensemble des aptitudes requises pour
| exercer dans les meilleures conditions les fonctions du grade postulé ;

I

|

» sur la base des propositions formulées par le directeur.

S’agissant de la liste d’aptitude au grade d’intpac:

- les nouvelles dispositions statutaires ne prévoyant pasodditions de service
préalable au sein de la DGFiP, il appartient aux directioaales d’apprécier au
cas par cas si le parcours professionnel, les qualités ptidgdg manifestées par
les candidats n’ayant pas déroulé l'intégralité de leurieéar a la DGFiP, les
mettent néanmoins en mesure de postuler utilemiengélection ;

- l'agent qui a bénéficié d'une nomination en catégorie Biptr t'aptitude depuis
au moins 10 ans a la date de nomination en catégorie A peuilpostilement a
la sélection.
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21. DETERMINATION DES POTENTIALITES DE PROMOTION

Préalablement a la finalisation de leurs propositionsguabalirecteu? recevra un volume indicatif
des possibilités de promotion envisageables auddrchaque sélection en cours.

L'estimation des potentialités de promotion alleau@ehaque direction est déterminée comme suit :

> Liste d'aptitude au grade d'inspecteur (B en:Ajlage d’'appel statutaire de la direction au
regard de la plage d’appel globale, du volume des candielatecensées dans la direction et du
nombre de promotions prononcées dans la direction au Bs@adnées précédentes, en veillant a
assurer un équilibre global de la sélection ;

> Liste d’aptitude au grade de contréleur dé*Zlasse (C en B)plage d'appel statutaire de la
direction au regard de la plage d'appel globatkietombre d'emplois disponibles.

Ces éléments sont transmis chaque année et pour chaquedlgiBtude aux directeurs
préalablement aux réunions des CAPL.

22. APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DES C ANDIDATS

La suppression de l'attribution des réductions-majorations d'ancienneté
dans le cadre de [l'‘évaluation professionnelle conduit a prévoir une
évolution pour la différenciation des agents.

A la suite du groupe de travail avec les organisations syndicales du 6
décembre 2016, de nouvelles modalités de gestion ont été fixées pour les
listes d'aptitude de C en B et de B en A qui seront établies au titre des
années 2019 et suivantes.

Les listes d'aptitude établies au titre de lI'année 2018 ne so nt donc
pas concernées par ces nouvelles regles de gestion _qui ont été
communiquées aux directions par message du 29 décembre 2016.

La liste d'aptitude de B en A 2018 tiendra compte des dossiers dans leur
ensemble et des 4 derniéres attributions de RM/VP en raison de la
suppression des RMVP des 2017 pour la catégorie B.

Apres veérification de I'ensemble des candidatures dépoaéeregard des conditions statutaires
requisesle directeur classegen fonction de leur aptitude a exercer totalement et dansdéteures
conditions les fonctions postulédss candidats en 3 groupes

« proposé excellent » : A
« proposeé trés bon » : B
« arevoir » : R

Les permanents au plan local et les « quasi-permanentgcaynd> dans la direction sont codifiés
"H" (Cf. partie Il, chapitre I, § IV, page 19).

(1) : Sagissant de la liste d'aptitude de B en A, les potditda de promotion sont dans un premier temps
communiquées par le bureau RH-1C aux délégations pour Reiss un second temps, aprés nouvel examen par la
centrale, le volume des potentialités est transumsdirections.
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En raison du nombre limité de promotions par rapport au nendw candidats potentiels, il
convient de distinguer les tout meilleurs candidats donblaur professionnelle peut étre qualifiee
d'excellente.

La sélection des tout meilleurscandidats proposés « excellent » doit étre effectuée ipiasn
candidats les mieux évalués au regard des margesldtion positives attribuées.

La valeur professionnelle est donc appréciée sbasa des criteres suivants :

le dossier : prise en compte des évaluations des 5 derra@rezes et de 'avis du directeur.
L’évaluation (appréciations et évolutions chiffrées) dgents proposés au meilleur niveau doit
traduire sans ambiguité les mérites et les apstadegrade postulé ;

I'aptitude a exercer les fonctions du corps supérie

'aptitude a la mobilité fonctionnelle et géographique.agént promu doit participer au
mouvement de mutation. En cas de renonciation, il perd |&éfizande sa promotion et est
réaffecté ALD dans sa direction d’origine ;

- le parcours professionnel (expérience professionfiglleeconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle - RAEP-, nature des fonsti@xercées, participation a des
concours). Pour la liste d’aptitude au grade d’inspectestrégalement prise en compte I'aptitude
a exercer des fonctions d’encadrement.

L’opportunité de classer des agents dans la catégoriemgtiaire des « proposés
) tres bons » est laissée a l'appréciation du responsabigotied, en vue de la
constitution éventuelle d’un vivier de candidatudesqualité pour 'année suivante.

Par ailleurs, il convient de veiller a :

- la nécessité de sélectionner suffisamment d’agents epteacio, de ne pas établir de listes trop
importantes (pour les candidats proposés « excellenbtenpalités majorées de 1 ou 2 par
exemple selon le volume initial) ;

- la cohérence indispensable entre la fiche de propositidesetppréciations portées sur les
derniers comptes rendus d’entretien professionnel;

- la nécessité de pratiquer concertation, dialogue et teaaape sur le choix des agents au sein
des commissions administratives paritaires loc@kegpartie Il, chapitre 1V, § Il, page 28).

Les modalités de saisie dans AGORA GESTION sont exposéte fachapitre VII, § 31, page 45
ci-apres.

23. SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Dans un souci d’harmonisation nationale des travaux detg#leentre les directions, un support
d'aide a la sélection a été élaboré pour chacunésties d’aptitude.

Ces supports doivent étre complétés pour chaque agentg@ragip pour les candidats proposés
« excellent » adressés au bureau gestionnaire congigeié partie I, au chapitre VI, § Il, page 39.

(1) L'expérience professionnelle s'apprécie notammeranétts la diversité et la longueur des parcours professlsnBes indications sur le grade, lancienneté et 'ageemags promus en 2017 se
trouvent dans le bilan des listes d’aptitudes @&slalu titre de 2017.
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Les modeles de ces supports sont joints aux annexes V et §#sp@0 et 61 et tiennent compte de
I'évolution liée a la mise en place du protocole « parcoungegsionnel, carriere et rémunération »
(PPCR).

Il est précisé que ces supports d'aide a la sélection ontigaca étre utilisés par I'ensemble des
directions locales. Afin de garantir une égalité de tragatrdes candidatures au niveau natiorial,

ne doit pas étre fait usage de toute autre grille '@nalyse des candidatures comprenant
notamment des criteres d'appréciation définis au niveeal,lavec éventuellement un dispositif de
cotation chiffrée de ces critéres et/ou des coefficiettehés a ces critéres, méme si certains de ces
critéres peuvent recouper des criteres définis\aan national.

24. CLASSEMENT DES CANDIDATS PROPOSES "EXCELLENT"

241. Principe

Pour permettre d’éclairer les travaux de la CAP nationaleleetdonner des perspectives aux
candidats qui, bien que proposés « excellents » et classéseraient en définitive pas retenus du
fait du nombre des promotions possibles, les agents classgsellent » au plan local sont classés
par ordre de mérite décroissant, lors de la CAPikksue des débats.

Ce classement est de la responsabilité de I'administragiofait obligatoirement I'objet d’'une
information des membres de la CAPL selon les modalités edgsosi-aprés au chapitre V, § 33,
page 37.

Les modalités de saisie dans AGORA GESTION sont exposéesagitie VIl ci-apres, § 32, page
46 ci apres.

242 . Spécificité de la liste d’aptitude au gradesbecteur

Les propositions relatives a la sélection au grhihspecteur sont effectuées paspécialité» :
- fiscalité (FIS) ;

- cadastre (CAD) ;

- hypotheques (HYP) ;

- gestion publique (GCP).

Quelle que soit la spécialité du candidat, un seul classeest@tabli pour I'ensemble des candidats
Proposeés « excellent ».

25. CANDIDATURES DES AGENTS EN FIN DE CARRIERE

Dans la cadre de I'orientation ministérielle en faveur des @le carriere, le fait de pouvoir dérouler
ou non une carriere suffisamment longue dans le nouveate gragt plus considéré comme un
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élément conditionnant une inscription sur la liste d'apit dés lors que ces agents présentent les
aptitudes requises pour étre promus au corps swperi

En conséquence, il convient de porter une attention péigreuaux candidatures des excellents
agents en fin de carriere, notamment ceux agés de 58 anseaipRL décembre de I'année au titre
de laquelle la liste d’aptitude est établie.

Comme pour tous les candidats, le dossier du candidat aeita@précié dans sa globalité. Le fait
d’étre agé de 58 ans ou plus ne doit étre ni untage ni un inconveénient.

S'agissant des agents proches de la retraite, la promeiste conditionnée a l'installation effective
sur un emploi de catégorie A ou B et a I'obligation d’exer@nk nouvelles fonctions au minimum
pendant 6 mois pour bénéficier de la liquidation de leurspen de retraite sur la base des
émoluments attachés a une promotion dans le gexderdréleur de?¢classe ou d'inspecteur.

% Il appartient au service des Ressources humaines d’infdeseagents souhaitant postuler des
conséquences d’'une éventuelle demande de retraite ad agEmeffets d’'une promotion par voie
de liste d’aptitude si la cessation d’activité mitent dans les 6 mois de la nomination.

26. PREPARATION DES PROPOSITIONS SOUMISES A L'AVIS DE LA CAPL

L’ensemble des propositions du directeur est soartiavis de la CAPL.

Pour tous les candidats proposés "excellent”, un projeiathe fde proposition (N° 108-SD et n°
109-SD en ligne dans Nausicaa/Imprimeés) est établi seloroldele joint en annexe Il ou IV, pages
56 et 58.

Ces fiches de proposition sont complétées par les directide la date, du lieu
d'établissement, de la qualité du signataire eiesg.

Le recto de I'imprimé est édité via AGORA GESTION (cf. chepiVIl, § 33, page 46 ci-
apres).

Il est précisé que les avis éventuels des chefs de servieg |'igpothése ou les directions préparent
leurs propositions sur la base d'avis écrits des chefs d&sgdoivent étre remis en consultation
préalable a la CAPL. Dés lors que d’autres méthodes sorgéads (organisation d’'une réunion avec
les chefs de service par exemple), les éléments recuedllis gréparer la sélection sont présentés a
la CAPL.

RAPPEL TRES IMPORTANT :

Afin de permettre aux CAPL de jouer pleinement leur réle et de
favoriser le dialogue social, la liste des agents classés

« excellent » présentés par le directeur devra obligatoir ement
comporter un nombre d’agents inférieur au volume indicatif |
des potentialités de promotion affectées a la direc  tion. '

lllustration :
potentialités = 10 ;
liste diffusée préalablement a la CAPL : 7 ou 8wgenaximum ;
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liste définitive diffusée a lissue de la CAPL : 11-12 agentaximum pour tenir compte

d'éventuelles défections, d'admissions a un coscour

@ Pour la liste d’aptitude de B en A, cette modalité devra le @aséant étre
adaptée pour tenir compte du volume traditionnellements pléduit de
potentialités attribuées et des propositions antériedeegromotion formulées
lors des sélections précédentes et non encore satisfaiidée demeure
cependant, dans la mesure du possible, de permettre a la €jReat son role.
Les directions qui ne disposent pas de potentialité ou qspadient de
potentialités tres faibles, peuvent s’exonérer de prapdse candidats, et donc
de publication sur I'intranet local, avant la CAPL.

Les propositions sont examinées dans le cadre de la CAPléléssents d'appréciation et les débats
relatifs a chaque candidature évoquée sont relatés pmsengedans le proces-verbal de la réunion
(cf. chapitre VI, § 12, page 38).

[ll. COMMUNICATION DE LA FICHE DE PROPOSITION

La fiche de proposition comprenant le rang de classememoesiuniquée systématiquemeitx
candidats, pour une promotion au grade d'inspecteur ou dgdbeur de 2™ classe, proposés
"excellent" & I'issue de la CAPL.
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CHAPITRE V

LES TRAVAUX PREPARATOIRES A LA CAPL

Le réle des directions consiste a préparer les travaux dedamission administrative paritaire
locale, laquelle commission doit émettre un avidesipropositions formulées par la direction.

La procédure préconisée ci-apres ne présente pas de caead:te
contraignant, toute latitude étant laissée aux directiordans |

g . . I
I’organlsatlon des travaux preparatoires. |
I
|

Toutefois, cette procédure permet d'élaborer la lists geopositions du
directeur aprés CAPL devant étre restituée a l'essie la CAPL e
transmise au bureaRH-1C (cadre A) ou RH-2A/pdle B (cadres B et C)
pour la préparation de la CAPN.

I. TRAVAUX PREPARATOIRES A LA CAPL

Les propositions des directeurs formulées selon les ntédadixposées ci-avant au chapitre IV,
pages 27 et suivantes, sont soumises a l'avis GARL compétente.

Deés lors quau moins un agenta sollicité 'examen de sa candidature, la CAPL
doit étre réunie.

II. INFORMATION DES CHEFS DE SERVICE ET DES AGENTS AU PLAN LOCAL
PREALABLEMENT A LA CAPL

La liste alphabétique des seuls agents classés "excellergans rang de classemengst publiée
préalablement a la CAPL sur le site intranet ddifection.

) Cette publication est obligatoire.

Ces propositions sont diffusées concomitamment a la red@salocuments aux représentants des
personnels.

Cette liste est confectionnée a partir dAGORA doniodele est joint en annexe VI, page 62.
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Toutefois, en I'absence de proposition de candidat clags&edlent » préalablement a la CAPL
(situation de certaines directions pour le B enadizune publication n'est requise.

[ll. CONSULTATION DE LA CAPL

31. DOCUMENTS A REMETTRE AUX REPRESENTANTS DES PERSONNELS

) S’agissant des candidats proposés « excellent », le rang dlassement ne doit
pas figurer sur les documents remis en consultation préaldb a la CAPL (cf.
chapitre IV, § 24, page 31).

311 — Liste des documents

Sont communiqués aux représentants des persoesalst¢uments suivants :
* liste alphabétique des candidats par catégoriesllext puis tres bon puis "H" puis a revoir) ;

* 5 derniers comptes-rendus d'entretien professionnel jpoigrles candidats (CREP des années
N-1 a N-5) (cf. ci-apres) ;

* projets des fiches de proposition des candidats "excelleftiblis au titre de la présente
sélection ;

* fiches de propositions (ou rapports) des candidats classésellents” établies lors des
sélections précédentes. Le cas échéant, avis écrits dissdehservice lorsque la direction a
préparé ses propositions sur la base de tels dodtame

312 — Modalités de consultation

Deux possibilités s'offrent aux directions en fonction darlorganisation et du contexte local :
organisation d'une consultation sur placeenvoi des documents dématérialisés.

Il est rappelé que les élus en CAPL ont un accés spécifiqueENERH qui leur permet d’accéder
aux comptes-rendus d'entretien professionnel des caed(@ette fonctionnalité est décrite dans le
guide d'utilisation d'EDEN-RH en ligne dans NAUSIEA

32. PROPOSITIONS SOUMISES A L'AVIS DE LA CAPL

En matiere de promotion de grade, l'avis de la CAPL porteusketment sur chaque candidat. La
plage d'appel statutaire ne donne pas lieu a un vot

% La CAPL se prononce sur la situation individuellede chaque candidat.

L'avis de la CAPL porte donc sur les propositions du directetlatives a la classification des

candidats ("excellent”, "tres bon" ou "a revoir").

¥~ La CAPL ne se prononce pas sur les candidatsifigasstid" figurant sur la liste des candidats.

% Le vote intervient pour formaliser I'avis rendu par la CAPL.
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En principe, la CAPL se prononce sur les propositions duigeés lors de la réunion, pour chaque
candidat dont le cas lui est soumis individuellemen

En pratique, lorsque_des candid&bst I'objet d’une proposition et d'un vote identiques, lete/
relatif a chaque catégorie d'agents est exprimigaigment comme suit :

- liste des agents proposés « excellent » : Quiast pui est contre, qui s'abstient ? ;
- liste des agents proposés « trés bon » : Qui @sf goi est contre, qui s'abstient ? ;
- liste des agents proposés « a revoir » : Qui ast, poi est contre, qui s'abstient ?.

» La qualité des votants et le sens de chaque votibivent étre indiqués avec précision sur le
proces-verbal. Le vote n'est pas nominatif mais l'apparte@ syndicale doit en revanche étre
précisée.

» Laliste de tous les candidats (par catégorie de propositics) dont la situation est soumise a
I'avis de la CAPL est établie via AGORA GESTION. Un modéle est joint en annéxpdge
55.

Les explications de méthode et de contexte doivent étre eoguées a |1I':l
CAPL, notamment la démarche mise en ceuvre dans la direction fpirel
emerger les meilleures candidatures, les éléments resymlur préparer |
sélection (organisation d’'une réunion avec les chefs decgepar exemple),
la tres forte sélectivité et la nécessité de limiter le nantbe candidaturds
proposées "excellentes" aux seuls candidats possédamdrtible des qualit(%s
requises pour exercer les fonctions sollicitées. I

33.CLASSEMENT DES CANDIDATS PROPOSES «EXCELLENT » ET
INFORMATION DES MEMBRES DE LA CAPL

Comme indiqué chapitre 1V, 8 24, page 31, I'administratiaoit cclasser par ordre de mérite
décroissant les candidats proposés « excellents ».

) A lissue des débats, le président doit informer les memisieeda CAPL de ce

classement, sans que celui-ci puisse étre remis en caudespegprésentants du
personnel. Ce classement reléve de la seule compétenadeniistration. Il n'est
pas soumis a l'avis des représentants du personnel qui neeretaire de
propositions sur ce point.

RAPPEL IMPORTANT:

Tous les candidats proposés "excellent" doivent étre classés pardre
de mérite, y compris ceux classés en fin de liste et susceptibles de phe
pas étre inscrits sur la liste d'aptitude compte - tenu des pentialités
allouées a la direction.
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34. INFORMATION DES CHEFS DE SERVICE ET DES AGENTS A L'ISSUE DES
CAPL

A l'issue de la CAPL, et pour répondre au souci d'informerdgents candidats sur leur situation et
les chefs de service, la liste des agents classéslienttest comportant le rang de classement du
directeurest publiée via l'intranet local.

) Cette publication est obligatoire.

Cette liste est confectionnée a partir AGORA GEXN (cf. partie Il, chapitre VII, § 42, page 47).

Un modéle est joint en annexe VI, page 64.
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CHAPITRE VI

LES TRAVAUX CONSECUTIFS A LA CAPL

A l'issue de la réunion de la CAPL compétente, le directetmide ses propositions définitives et
les adresse au bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2Aésdsl et C).

|. TRAVAUX A EFFECTUER APRES LA REUNION DE LA CAPL

11. ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS DEFINITIVES

Apres la réunion de la CAPLcompétente, le directeur :
* formule ses propositions définitives ;

% établit, en vue de leur transmission au bureau RHeadres A) ou RH-2A (pble B) :

- la fiche de proposition définitive, selon le modele jointaamexe Il ou IV pages 56 et
58 pour chaque candidat proposé "excellent" ;

* la liste des candidats proposés par catégorie (proposésettent », « tres bon », « H »
OU « & revoir »).

A l'intérieur de chaque catégorie,

- les candidats proposés «excellent» sont classés selaanlg de classement
décroissant porté sur cette liste ;

- les candidats proposés « trés bon » par ordreladtiqgae du nom de famille

- les candidats « H »par ordre alphabétique du nofardiie.

- les candidats « a revoir »par ordre alphabétiqueotiu de famille

) Cette liste ainsi que les fiches de proposition sont ensuite obligatoirement
datées et signées par le directeur.

La liste des candidats proposés (par catégorie de propusjtest éditée via AGORA GESTION
(cf. chapitre VII, § 43, page 48) et un modele diecliste figure a I'annexe IX, page 64.

12. ETABLISSEMENT DU PROCES-VERBAL

A l'issue de chaque réunion de CAPL, un procés-verbal, domhadéle est joint en annexe X, page
65 est établi.
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\ . I
Le procés-verbal doit retracer I
b |

- la démarche mise en ceuvre dans la direction pour faire émiegeneilleures
I

I
I
I
I -
: candidatures ; |

I - pour chacun des candidats évoquédes argumentaires des membres dé la
I
I
I
I
I

commission avesuffisamment de détailspour permettre a la CAPN de Ee
prononcer. |

s . ~ T I
La qualité des votants et le sens de chaque vowoivent étre indiqués avgc
précision sur le proces-verbal. I

Ces procés-verbaux seront portés a la connaissance désarfants des personnels nationaux lors
de la consultation préalable a la réunion de la RAP

[I. TRANSMISSION AUX SERVICES CENTRAUX

21. DOCUMENTS CONCERNES

Les documents relatifs aux travaux préparatoires de chdneetion apres avis de la CAPL qui
doivent étre transmis au bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2&/@osont récapitulés dans le tableau
ci-apres.

Liste d’aptitude au grade :
Modele

page | d’inspecteur | de contrbleur
de 2é classe

Liste / Document

1. liste définitive des candidats proposés par catégori¢. A
l'intérieur de la catégorie « excellent », les agents slassés 64 Oul Oul
par rang de classement, puis les candidats « trés bonseslas
par ordre alphabétique du nom de familks candidats "H|
puis les candidats "a revoir" classés par ordre alphabstiqu
du nom de famille (annexe IX).

2. procés-verbal de la séance de la CAPL sigra# le(la)) 65 QulI QulI
président(e), le(la) secrétaire et le(la) secrétadtjoint(e)

Pour les candidats classés « excellent » a l'issieela CAPL :

3. option écrite pour une spécialité professionnelle - Oul NON
4. engagement écrit de rejoin(, en cas de promotion, I'un des oul oul
postes offerts par I'administration (cf. partie Il, chaeit, 8§
22, page 19)
5. fiches de proposition des candidats proposés “kxuél 57-59 Oul Oul

signées par le directeur (108-SD ou 109-SD en laares
Nausicaa/Imprimés)

6. support d'aide a la sélection 60 Oul QulI
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Liste d’aptitude au grade :
Modele

page | d’inspecteur | de contrbleur
de 2é classe

Liste / Document

Pour les candidats classés « excellent » a 'issue de la CABt en position de détachement, mise g
disposition, ou en position normale d’'activité au ours des 5 dernieres années :
7. comptes-rendus d’entretien professionnel non intégrés|da -
EDEN-RH

Oul | Ooul

22. MODALITES DE TRANSMISSION

Les documents compressés sont transipé, messagerie ou via ESCALEpour les fichiers

volumineux (supérieur a 4 mégaoctetée; manuel d'utilisateur d'ESCALE est accessible dans

Nausicaa/Pilotage et moyens/Informatijju@ la direction généraleous forme dématérialiséeau
format pdf.

Les documents listés dans I'ordre comme indiquéas§?21, seront références :

- par le code de la direction (3 caracteres) ;

- l'intitulé de la liste d'aptitude (Ben Aou Cen B

- le nom de I'agent pour les documents n° 3 a 7 (88@ en B Dupont108-SD.doc ou .pdf) ;
- le nom du document et 'année (Exemple : 830 LAnBAePV 2018.doc ou .pdf).

Pour les documentaominatifs (n°3 a 7), il convient d'établiobligatoirement un
fichier par type de document communiqué pour chaquagent.

Exemples :
+ Fiche de proposition : 830-LA CenB 2018 Dupont1 @B#lf
* Support d'aide a la sélection : 830-LA CenB 201@®@u Support.pdf

23. DELAIS DE TRANSMISSION

Ces documents, datés et signés par le directeur, sont ésr@sdureau RH-1C (cadres A) ou RH-

2A/podle B dans un délai maximum de 15 joswssant la réunion de la CAPL.

Cas patrticulier : transmission du proces-verbal

Il est précisé que, si la transmission du proces-verbaleséadifficile dans le délai de 15 jours
suivant la réunion de la CAPL, I'envoi des documents pewd éffectué en deux temps comme

suit ;
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1. dans urdélai maximum de 15 jourssuivant la réunion de la CAPL

— la liste des propositions du directeur apres CAPL, datéeégegs, les fiches de proposition
pour les candidats classés « excellent », les supportdeda la sélection et documents
annexes énumerés ci-dessus ;

2. dans urdélai maximum de 30 jourssuivant la réunion de la CAPL

— le proces-verbal de la réunion.

Il est rappelé que la transmission du PV défimitiéint la publication du projet de CAPN est indisadate
pour la tenue de cette derniere dans des condibigti®ales.

Les procés-verbaux originaux doivent étre conservés aunsnbd ans par:
chaque direction. I

: : : |
C'est donc une_copiequ'il convient de transmettre au bureau RH-1C (cadre
A) ou RH-2A (cadres B et Cles originaux étant conserves au plan local. :

\ . . . -
Les proces-verbaux de carence sont transmis aux servingsuwe (a des fing
de bilan). I
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CHAPITRE VII

LES LISTES D'APTITUDE DANS AGORA — GESTION :
SAISIES ET EDITIONS

Les fonctionnalités relatives aux travaux préparatoi@st segroupées dans AGORA Gestion >
Gestion du personnel > Gestion administrative > Gestioncdeseres > Avancement de grade >
GRH travaux CAPL >

- liste d’aptitude
- tableaux de bord GRH.

Le module « Avancement de grade / GRH Travaux CAPA » permet a chaque direction :
» d’accéder a I'ensemble des informations relativesteavaux préparatoires ;
» de saisir les candidatures et les propositionsiracteur ;

» d’éditer et de compléter, au plan local, tous les documegtessaires aux travaux de la

direction.
Tabieau de bord G
¥ AGORA Gestion Tableau de bord GRH

! Gestion du personnel
! Gestion administrative
= Opérations sur le personnel
< Informations sur le personnel
! Gestion des carriéres
< Carriére et Affectations
= Awancement échelon
f Avancement de grade
« Sélection de population PAS/PUS
“ SRH Populations particuliéres

f GRH Travaux CAPL
Gestion individuelle
Tableau d'avancement
TA Echelon Spécial
Liste d’aptitude
—l Tableaux de bord GRH |

< SHH Travaux CAPN

Pour permettre, si besoin est, d’actualiser certaines deirfermations pendant la période des
travaux préparatoires, I'application peut étre sponible pour une courte période.

| S’agissant d’'une mise a disposition de données, une date |
: limite impérative d'utilisation par les directions est fix ée, parle :
I bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A (cadres B et C), pour I
L chaque liste d'aptitude en fonction du calendrier d es CAPN. :
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En cas de difficulté dans l'utilisation du module, il corviede se rapprocher de la cellule
d’assistance (AT) de la direction.

S’agissant de travaux préparatoires a I'élaboration de la liste
d’aptitude, toutes les listes de travail confectionnées par les
directions doivent étre éditées par ordre alphabétique.

Si la direction opte pour le nom d'usage au plan local, les états
définitifs adressés au bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A/pdle B
doivent étre toujours établis selon l'ordre alphabétique s ur le
nom de famille

I. ACCES ET EDITION DE LA PAS

11. CONSULTATION ET SAISIES

Pour accéder a la plage d'appel statutaire, il convientiqaer sur "Liste d'aptitude" dans Gestion
des carrieres/Avancement de grade/GRH travaux des CARLdausaisir, dans le bandeau, dont le
modele figure ci-aprées, les parametres suivants :

- Grade : grade d'arrivée (0181 pour la LA de B en¥663 pour la LA C en B) ;
- Année : année de la liste d'aptitude (2018) ;

- Direction : direction d'affectation.

Liste d'aptitude

Année |2[]18 Grade |W363 ***  Direction |230 @
— Pas €
[ x <'I=p p K oo > M Candidature/Avis | ***  Position | Sp-éciaii'lél Début Nom |_

Aprés avoir saisi les paramétres, cliquer sur "@Qlr accéder a la PAS.

12. EDITION DE LA PAS

Pour éditer sous forme dématérialisée la PAS au format Slid{yer, dans le tableau de bord GRH,
sur "PAS — Liste d'aptitude” puis saisir les paraiesesuivants :

- Grade : grade d'arrivée (0181 pour la LA de B en¥663 pour la LA C en B) ;

- Année : année de la liste d'aptitude (2018) ;

- Direction : direction d'affectation (plusieurs cedBrections peuvent étre saisis. Ex : 131, 132) ;
- Type acte : LA.

Pour éditer la liste cliquer s

Un modéle figure en annexe |, page 54.
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= | PAS liste d'aptitude -- dialogue de page Web iJ

PAS liste d'aptitude

1 - Renseigner les paramétres de lancement
Grade |U181 s
Année |2C|18

Directions PAS|780  *** | L o | o | ass

Années de notation/évaluation {2013 2014 {2015 |2016 {2017

Type Acte |L»_9'|r

2 - Lancer la requéte

Edition s ous format SLK

II. SAISIE DES CANDIDATURES ET EDITION DE LA LISTE DES CANDIDATS

21. MODALITES DE SAISIE DES CANDIDATURES

Liste d'aptitude

|
Année |2018 Grade |WWEB3 ***  Direction |490 @
: s ©9)
‘ x & Hud 0 P M Candidature/Avis ***  Pposition Spécialité Débllllhml_

Situation de référence

Situation de référence Liste d'aptitude
Matricule Nom/Prénom Affect. Grade Ech. Prise  Position Date d'effet Grade Année Candidature Classement Spécialité Type Validation Verrouillage
de rang 1 Avis Local dacte  GRH
- O O Mdjoor M

T P ) — O O Mdpor M
[ el — O 0 KeEErN
e T3 O O MdborM
I— -

ol N [} O Mdor M

Pour chaque candidature recue, il convient de saisir, daRAB, le témoin "C" dans la rubrique
"Candidature/Avis".

Pour la liste d’aptitude au grade d’inspecteur, la spééiathoisie par le candidat doit étre
obligatoirement saisie parmi les 4 options suivante

Fiscalité = FIS
Cadastre = CAD
Hypothéques = HYP
Gestion publique = GCP
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22. EDITION DE LA LISTE DES CANDIDATS

Pour éditer sous forme dématérialisée la liste des carsdalaformat SLK, cliquer, dans le tableau
de bord GRH, sur "Liste des candidats" puis sksiparameétres suivants :

Grade : grade d'arrivée (0181 pour la LA de B er¥663 pour la LA de C en B) ;
Année : année de la liste d'aptitude (2018) ;

Direction : direction d'affectation ;
Années de notation (2017, 2016, 2015, 2014et 2018 lp LA 2018) ;

Type acte : LA.

2| Liste des candidats -- dialegue de page Web il

Liste des candidats

Io)

1 - Renseigner les paramétres de lancement

Grade IU181 b
Année !2(]18

Directions PAS [680  *** | |

dae I Ty I e

Années de notation/évaluation [2013 2014 {2015 2016 l2017

Type Acte [LA

2 - Lancer larequéte

Filion s ons Braiall

Pour éditer la liste cliquer s

Un modéle figure en annexe Il, page 55.

lll. MODALITES DE SAISIE DES PROPOSITIONS

31. SAISIE DE LA CLASSIFICATION DE LA CANDIDATURE

Les propositions du directeur sont saisies dans la PAS dam®lbnne "candidature/Avis"
remplacement de la lettre « C » (candidat) comnite su
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- «C»(candidat)|= |Proposé Excellent =

- « C » (candidat) | |Proposé Tres Bon = B

- « C » (candidat) |= |A revoir = R
=

« C » (candidat) « Quasi-permanents  syndicaux » | et
agents exercant, au plan local des H

fonctions mutualistes dans la directian

32.SAISIE DU RANG DE CLASSEMENT DES CANDIDATS PROPOSES
"EXCELLENT"

Pour attribuer le rang de classement aux agents proposaskeat » au plan local a l'issue de la
CAPL, il convient de saisir le rang dans la rubrique "Classehtocal " dans I'écran "liste d'aptitude
— PAS".

33. EDITION DES FICHES DE PROPOSITION

Pour tous les candidats proposés "excellents" aux graihspetteur et de controleur d&"2classe,
une fiche de proposition est établie.

Dans AGORA Gestion > Gestion du personnel > Gestion adméaig¢ > Gestion des carrieres >
Avancement de grade > GRH travaux CAPL >, Gestion indivigydlonglet « Fiche Carriére »
permet d’'imprimer le recto des fiches de proposition deslickats proposés "excellents" aux grades
d'inspecteur et de contréleur d&2lasse.

Les informations figurant au verso sont saisies en burgagitiLes modeles figurent aux
annexes lll et IV pages 56 et suivantes . Les maquettes (BFSIDet n° 109-SD) sont accessibles
dans NAUSICAA/Imprimes.

IV. EDITION DES LISTES

41. LISTE DES PROPOSITIONSDU DIRECTEUR AVANT CAPL

Pour éditer la liste des propositions du directeur avant ICARquer, dans le tableau de bord GRH
sur "Liste alphabétique des agents proposés paupramotion” puis saisir les paramétres.

Pour éditer la liste cliquer s
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a Liste alphabétique des agents -- dialogue de page Web ﬂ

Liste alphabétique des agents

>

@

1- Renseigner les paramétres de lancement

Grade [WBB3 ***
Année [2018
Directions PAS [974  *= [ ese [ s ] e |
Type Acte [LA
2 - Lancer larequéte

Edition s ous format SLK v

..

Un modéele figure en annexe VII, page 62

:- Les agents proposés “"excellent® (A), par le directeur

| préalablement a la réunion de la CAPL, sans indication du rang |
I

I

I

de classement , figurent sur cette liste ; |

I Les agents sont classés par ordre alphabétique. I

42. LISTE DES PROPOSITIONS DEFINITIVES DU DIRECTEUR

Pour éditer la liste des propositions définitives du deactaprés CAPL, cliquer, dans le tableau de
bord GRH sur "Liste des propositions du directgarea CAPL" puis saisir les parametres.

2 | Liste des propositions du directeur -- dialogue de page Web E

Liste des propositions du directeur

1 - Renseigner les paramétres de lancement

Grade W -,
Année [2018
Directions PAS [300  *s [ s [ e -, | -,
Type Acte ILA—

2 - Lancer larequéte

Edition s ous format SLK
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Pour éditer la liste cliquer SL,, étant précisé que cette liste doit étre adaptéeuende sa
publication, via l'intranet local, aprés réunion de la CARlour conserver uniguement les agents
"excellents"” et leur rang de classememformément amodele figure en annexe VI, page 64 .

jde la CAPL présentés selon le rang de classement , figurent sur
JI_cette liste (cf. annexe VIII, page 64). I

@ ISeuIs les agents proposés "excellent" (A), par le directeur a l'issue I

43.LISTE DES PROPOSITIONSDEFINITIVES DU DIRECTEUR DESTINEE AU
BUREAU GESTIONNAIRE

Pour éditer la liste des propositions définitives du deactaprés CAPL destinée au bureau, cliquer,
dans le tableau de bord GRH sur "Liste des prapasitdu directeur aprés CAPL

Cette liste doit étre complétée :

- pour la liste d'aptitude au grade d'inspecteur, de la skitécdes candidats dans une colonne
intitulée "Spécialité" ;

- du nombre de candidats proposés "excellent", "trés borrevair" et "H" ainsi que du nombre
total de candidats ;

- de la date, du lieu, du nom, de la qualité du sajreaet de la signature du directeur.

Un modéele de cette liste est joint en annexe §eEb.

:La liste intitulée "Avis de la CAPL" n'est pas conforme et ne d oit pas :
| étre utilisée. Pour le procés-verbal, la liste des proposit ions définitives |

| du directeur apres CAPL, complétée des éléments rappelés ci -dessus |
| 843, doit étre éditée a partir de la « Liste des propositions du directeur |
3 JI_aprés CAPL » (cf. chapitre VI, § 11, page 38). JI
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CHAPITRE VIII

LES MODALITES D’INSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE

Afin de garantir une égalité de traitement des agents pesuadtes de gestion nécessitant un examen
des mérites respectifs au plan national de tous les casdidatattributions des CAPL sont limitées
a une compétence préparatoire a la CAPN pour eaqtions de grade.

Des lors, pour chaque liste d’aptitude ordre de mérite unique est élaboré au niveau national
aprés comparaison des meérites respectifs des candidatg) aes propositions des directeurs
arrétées apres avis de la CAPL.

Quelle que soit la liste d’aptitudégs inscriptions au projet de liste d’aptitude sont pronon&es
dans la limite des possibilités de promotion selon I'ordre d mérite décroissantarrété aprés
interclassement des candidats ne relevant pas CARd.

I. CLASSEMENT DES CANDIDATURES AU PLAN NATIONAL

Les listes d'aptitude sont établies au niveau nationakagiparaison des valeurs professionnelles
des candidats proposés « excellent » par les idinscapres avis des CAPL.

La classification arrétée localement sera respectée cesiguifie que, sauf erreur manifeste
d'appréciation, la sélection s'effectuera entre les cansli classés "excellent". Ceux-ci sont
appréciés au niveau central sur la base des fiches de ptiopost de la qualité d'ensemble de
chacun des dossiers proposés.

Les candidats retenus en définitive sur la liste d'aptiagtent considérés comme ayant des mérites
comparables. lls seront donc classés comme suit :

» Liste d’aptitude au grade d’inspecteur :

1 - 'ancienneté :
- de grade : 1) contr6leur principal - géometre principal ;
2) controleur de T°classe — géomeétre ;
3) contrbleur de 2*classe - technicien géometre;
— I'échelon du grade,
— a échelon égal, la date de prise de rang.

2 - le numéro d'ancienneté.
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«+ Liste d’aptitude au grade de contrbleur de 2éme classe :
1 - 'ancienneté :
- de grade : 1) agent administratif principal et agent techniquecipal de lere
classe (échelle C3) ;
2) agent administratif principal et agent techniguacipal de 2éme
classe (échelle C2) ;
3) agent administratif et agent technique (échellg;C1

— I'échelon du grade ;
— a échelon égal, la date de prise de rang.

2 - le numéro d’ancienneté.

Le bilan statistique des listes d'aptitudes aux gradespkicteur et de contréleur dé™2classe
établies au titre de I'année 2017 figure aux arm&Xieet XIV pages 70 et 72.

ll. CONSEQUENCES DES PROMOTIONS

21. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’INSPECTEUR

211 - Nomination et titularisation dans le gradespecteur

La nomination et la titularisation des agents dans le gradspekcteur interviennent I€'septembre
de I'année au titre de laquelle la liste d’aptitude est élé@bpsoit le I septembre N pour une liste
d’aptitude établie au titre de I'année N.

A cet effet, les agents promus doivent obligatoirement sinesune demande de*daffectation
dans le cadre du mouvement général de mutation datégorie Ade lI'année N, dans les conditions
qui sont portées a leur connaissance par le bureau RH-1Q. demande d’affectation est
interclassée avec celles des inspecteurs titulaires, alggdts de I'examen professionnel et des
inspecteurs stagiaires. Il est précisé qu’ils sont liéslapapécialité choisie lors de I'expression de
leur candidature dans la nature des emplois géli¢cf. deuxieme partie, chapitre |, § 21, page 18

¢ Dés lors que leur candidature a été qualifiée d'«excallemar le directeur a l'issue de la CAPL,
les agents seront invités a déposer, a titre conservatmieedemande de mutation a la date fixée
pour le mouvement de I'année N.

Ce dépdt anticipé ne préjuge en rien de leur éventuelleiptgor au projet de liste d’aptitude.
Cette modalité est une simple formalité permettant uneleoe@ organisation des travaux du
mouvement de mutations des inspecteurs.

Les agents PSE peuvent étre promus de B en A, dans les mémes con ditions
gue par le passé, sur leur emploi. Dans ce cas, ils seront main tenus dans

I I
I I
I L I
: leur service d'origine pendant la durée du stage. Les agen ts souhaitant se :
I I
I I
I I

prévaloir de ce dispositif ne seront pas dispensés de la production d'une
demande d'affectation et participeront obligatoirem ent_a un_cycle de
formation qui sera adapté aux spécificités de leur emploi.
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212 - Formation

La formation mise en place a 'ENFiP est commune aux laudat®examen professionnel de B en
A et aux inspecteurs promus par la liste d’aptitude

A l'instar de la formation prévue pour les inspecteurs latgées concours, cette formation se
décompose en trois périodes :

- une formation de carriére ;
- une formation sur une dominante métier ;

- un stage d’adaptation qui sera plus particulierement avésa l'apprentissage du premier
métier.

Les deux premieres périodes se déroulent dans un des stabdints de 'ENFiP, la derniere dans la
direction d’affectation. Pendant cette derniére phase,fdemations théoriques complémentaires
seront organisées en établissements de formation ou eresemterrégionaux de formation (CIF).
Leur nombre et leur durée varieront selon le poste d'afiectade I'agent et son parcours
professionnel antérieur.

Des informations complémentaires sont accessibles sutelels 'ENFiP (Formation/Formation
initiale/Les cycles de formation/Catégorie A/Inspecsedees finances publiques lauréats de I'examen
professionnel et promus par liste d'aptitude).

22. LISTE D'APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2EME CLASSE

221 - Nomination et titularisation dans le gradedetroleur de 2eéme classe

La nomination et la titularisation des agents dans le gradeoditréleur de 2éme classe sont fixées
au I septembre de 'année au titre de laquelle la liste d’agiditest élaborée soit 1€ 5eptembre N
pour une liste d’aptitude établie au titre de I'éanN.

La promotion des agents inscrits au projet de liste d'ajitteste subordonnée a leur installation
effective sur un emploi de catégorie B. lls doivent partcipu mouvement général de mutation de
I'année N. A cet effet, tous les agents dont la candidature ajéalifiee d'« excellente » par le
directeur, a l'issue de la CAPL, seront invités a déposerir@a tonservatoire, une demande de
mutation a la date normale fixée pour le mouvement de l'arixiéd est précisé que ce dépot
anticipé ne préjuge en rien de leur éventuelleripon au projet de liste d’aptitude.

En conséquence, les agents promus controleurs€8€ dasse au titre de la liste
d'aptitude 2018 devront obligatoirement entrer en fomstien catégorie Bés le lundi
3septembre 2018 (pour un effet au 1 septembre 2018) et exercer les fonctions
dévolues & cette catégorie de personneldes leur prise de fonctions effective
(présence de l'agent requise)

A défaut d'une prise de fonction a cette date,

+ la date de nomination sera décalée a la date de prise de fonut
effective ;

« cette date de nomination décalée emportera des conséquescsur
I'éventuelle participation au mouvement national de mutaton 2019
(délai de séjour de 360 jours non respecteé).
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222 - Formation
Les contréleurs promus par liste d’aptitude et les laurdatsoncours interne spécial suivent une
formation commune d'une durée de 4 jours.

Ces agents disposant d'une ancienneté et d'une expériahméniatratives reconnues, cette
formation a pour objectifs de :

- les aider a se positionner dans leur nouveau gradentrdleur des finances publiques ;
- favoriser leur adaptation a un environnement peiéesiel évolutif.

Fondée principalement sur l'acquisition de savoir-étaeformation repose sur des enseignements
théoriques et sur le partage d’expériences.

Eu égard aux capacités d'accueil des établissements dé-IFENune part, et afin de limiter les
déplacements pour les agents d’autre part, la formatian@ganisée au plus prées de leur résidence
administrative.

Ainsi, en fonction du volume d’agents a former, les sessi@mdormation seront organisées au
niveau local ou au niveau régional.

Cette formation sera complétée en tant que de besoin, paxrgre changent de fonctions, par des
actions de formation continue.

Ce dispositif de formation complémentaire seraniéfin fonction des besoins exprimés par I'agent.

Les notes présentant les dispositifs de formation sont anée ligne sur le site de I'ENFiP
(Formation/Formation initiale/Documentation/Notes rgamisation des dispositifs de formation
initiale).
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ANNEXES
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ANNEXE |

Intitulé direction :| DDFiP/DRFiP ... Code direction |

Liste d'aptitude au grade ...
Année 2XXX

Liste des agents figurant sur la plage d’appel stataire

[ G I N I B T VI I A T A O N N T - A I

|dendficaton de lzgant Sigstion adminicradve Saryres Fiaziton Seryices affacsfs
P I R R AITEMMETR | ANDENETR . e o P B
J ] R N DRRTTICH TR - - -_J L PR Wo0s o e p— ST Cmiopiiel (el Siety] PSSR —— e \.-\.----.....-.--.J.----.. L il AP R ——
RPN ISR E— (il E— N P el ey = [ PRTR FRRPRTR DT —— AT ATCRE — L EAICE R e - o e [ R CAT SR R CAT O T e HOTATICHEY JNCTATICNRYNCTATICNG] .. = = ETATICN RV AREERITATICN
Sl i il T iy T iy s Ry talan TN - R IPIEET Lol BEET NETIRN bt R [l iy WL wan | | s fasncs asnza TS Ty oo
4 3 @ W privei = FIN LG T
- = Y . T T P P
'n vl o U il TR 'ﬂ oL il oA WmT il I'i_" LTS e il ] rl -1 -
- wd o Lo oal o 1. . PRI T P P - - -, -
=l * ! bl bR e ] il} mameaTe kal 1 oo el TN Tl 2] illir] = o -] e
- =y I P . cae Lo oo o - z " Z
-] 'n voarl nd L Al ] QLym-are -' QLY oA Tk’ il I'i_ il Dl% e am irl -1 E -1
N = I Y . P P P - o - - -
= * ! L lrlel el ralel ! L] i il Bl i+ ir) o -1 -]

= Colonnes 16, 22 : concernent uniquement LAB en A ;

= Colonnel7 : concerne uniqguement LA C en B.
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ANNEXE I

Intitulé direction :| DDFiP/DRFiP ... Code direction

Liste d'aptitude au grade ...
Année 2XXX

Liste des candidats (par catégorie de propositiohs

1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12| 13 14 15 16| 17 18 19 200 A 22 23 24| 25 26 27 28 290 [30(1) kil 32
Nom de famille, DATE  |NOTATION EVOLU {NOTATION EVOLU [NOTATION EVOLU | NOTATIONE BVOL |y oraTionie EVOLU|_ , .
Matricule | FILIERE | CC ”D::e:fa':i"‘al‘ E?f‘;i::llo;ﬂ n;z‘:ﬁﬂie GRADE|ECH | PRISEDE | /EVALUA G?fE?E ﬁf: TION | EVALUA GT&DE ﬁﬁ: TION | EVALUA GF:J"?:E EuC;‘ TION | VALUA GT‘J’Z?E ZC? _”Lé” VALUA G'EDE ZC:* Tion Splieti'ﬁ' Pg&zgig&g” CLi‘;';grﬁEE”T
llom dusage RANG | TIONN-5 N5 | Tionn-4 N4 | TIONN-3 N3 | Tionn-2 o | Ton -1
FF |Mme|Z 12M0/1960 | 0231 | 11 [01/11/2012] 2009 | 0217 | 05 | +0.06 | 2010 | 0217 | 05| 000 | 2011 | 0281 | 10| +006 | 2012 0231 | 10| R2 2013 0231 | 11| R2 | GCP A 1
FGP |Mme|F 12/0511963 | 0230 | 10 |2110/2012) 2009 203 |06 | +006 | 2010 | 0203 |07 | +006| 2011 | 0203 |02 000 2012 0230 |09 | R2 2013 o230 [ 10| R2 | RIS A 2
FF |Mme|[B 17/08/1958 | 0230 | 09 [16/05/2012] 2009 0206 | 04 | +0,06 2010 0206 | 05 | +0,06 2011 0230 [ 08 | +006 2012 0230 | 08| R2 2013 0230 | 09| R2 FIS A 3
FF |Mme|C 0230 | 08 [0107/2013 2009 206 |03 | o000 | 2010 | 0206 | 04| +001| 2011 |ozao |07 |+002| 2012 0230 |07 | R1 2013 0230 |07 | R1 | HYP B
FF [ |0 0230 | 07 [19/05/2012] 2009 206 |02 | o000 | 2010 | 0206 [o02| 000 | 2011 |o0zs0 |06 |+002| 2012 0230 |06 | R1 2013 0230 |07 | R1 | CAD £
FF|[n. |R 0205 | 11 [o105i2013| 2002 | 0258 | 03| +006 | 2010 | 0258 |03 | +006 | 2011 | 0205 | 10| +00&| 2012 0295 [ 10| R1 2013 0295 [ 10| R1 | HYP B
FF|m |a 0230 | 08 [ovoz/i2013] 2009 | 0206 | 03| +002 | 2010 | 0206 |04 | +006 | 2011 | 0280 | 07 | +00&| 2012 0230 | 07 | R2 2013 0230 |07 | R2 | CAD H
FGF |u. |D 21101973 | 0230 | 05 [30/01/2013 2008 | 0205 | 0@ | +001| 2010 | 0205 | 0& | +006 | 2011 | 0205 | 07 | +0.01 2012 0230 | 04 | R2 2013 0230 |04 | R2 | GCP R
FGP |Mme|E 02071951 | 0230 | 11 [0v08/i2013 2000 | 0203 | 07 | +006 | 2010 | 0203 | 07 | +006 | 2011 | 0203 | 10 | +0.01 2012 0230 [ 10| R2 2013 0230 [ 10| R2 | cAD R
FF M. |5 11/01/1959 | 0230 | 11 [16M1/2013 2009 0206 | 07 | +0,02 2010 0208 | 07 | +0,06 2011 0230 [ 09 | +006 2012 0230 | 10| R2 2013 0230 | 10| R2 HYP [
FF [Mme |1 09/041956 | 0230 | 09 |[01/0s/z012 2000 | 0206 |04 | +006 | 2010 | 0206 | 05| +002 | 2011 | o0zao |08 |+005| 2012 0230 |08 | R2 2013 0230 |08 | R2 | GCP R
FF_ |Mmel|P Ah | 201211957 | 0230 | 09 [16M0/2011] 2008 | 0206 | 05| +0.01 | 2010 | 0206 | 05| +002 | 2011 | 0280 | 08 | +006| 2012 0230 | 09 | R2 2013 o230 | 0o | R2 | FIS R
(1) : concerne uniquement la liste de B en A.
r-r————"FTF——"FT—"7"™F"FT —/—"7>D"™"""™rFT/"™/Y/"" ™/TYT/7 " ™7/ "7/ F—/"7F~—Y /Y7 7= |

Le rang de classement ne doit pas figurer sur les d ocuments
préparatoires remis en consultation préalable a la CAPL (cf.
partie Il, chapitres 1V, 8 24 page 31 et V, § I, page 34).

by

S’agissant de travaux préparatoires a I'élaboration de la liste
d’aptitude, toutes les listes de travail confectionnées par les
directions doivent étre éditées par ordre alphabétique.
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ANNEXE Il

N° 109-SD

2
Liberté « Egalié + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Service des ressources humaines
Sous-Direction de I'encadrement et des
relations sociales Code direction
Bureau RH-1C

LISTE D’APTITUDE
AU GRADE D’INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES

Année 20XX

Fiche de proposition pour une candidature « excellente »

I - Situation administrative

Nom de famille : Prénom : N° identification :
Nom d'usage : Date de naissance :

Situation au 01.01.N Grade : Echelon : Rang :

(Marge ou RM/VP) : N-5: N-4: N-3: N-2: N-1:
Résidence actuelle et poste :

Derniére position : Date début : Date fin :

Services publics accomplis arrétés au 01.01.N : Années : Mois : Jours :
Services effectifs en catégorie B arrétés au 01.01.N : Années : Mois : Jours :
Services militaires obligatoires ou assimilés : Années : Mois : Jours :

II - Analyse candidature

Classification de la candidature : « Excellente » Rang de classement : / Candidatures « excellentes »

Candidats "proposés trés bons" : Candidats "a revoir" :

Autres candidats : I:I Total candidats : I:I

(signature)

MINISTERE DE L’ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS

(1) : Quasi-permanents syndicaux” et agents exergarplan local des fonctions mutualistes darmrkction.
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Il - F ONCTIONS EXERCEES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES (indiquer avec précision)

APPRECIATIONS

1. APTITUDES ET EXPERIENCES ACQUISES (Etendue et diversité des connaissances profesdleanAptitude a e
acquérir de nouvelles et a les appliquer. Divedit&expérience professionnelle, adaptation etsite dans les différentes
fonctions exercées)

2. QUALITES PROFESSIONNELLES (Efficacité dans les fonctions exercées. Méthodegdnisation. Capacité
d’initiative et sens des responsabilités. Facutidabtation. Capacité a rendre compte, a effeatganissions confiées. Facilit¢
d'expression écrite et orale. Capacité de commuaitat qualités relationnelles)

3.APTITUDES A UN EMPLOI DE CATEGORIE A (Capacité a innover, simplifier et améliorer la nharc’un
service. Aptitude a diriger et animer une équipgreindre des décisions et a les faire appliquer)

CONCLUSION DU DIRECTEUR
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ANNEXE IV

E}.

Libert « Egalié + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Service des ressources humaines
Sous-Direction gestion des personnels
et des parcours professionnels

Bureau RH-2A

LISTE D’APTITUDE
AU GRADE DE CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES DE 2EME CLASSE

Année 20XX

Fiche de proposition pour une candidature « excellente »

N° 108-SD

Code direction

I - Situation administrative

Nom de famille : Prénom :

Nom d'usage :

Situation au 31.12.N-1 Grade :

Evaluation (Marge ou RM/VP): N-5: N-4:
Résidence actuelle et poste :

Derniére position : Date début :

Services publics accomplis arrétés au 31.12.N : Années :

Services militaires obligatoires ou assimilés : Années :

Date de naissance :

N° identification :

Echelon : Rang :
N-3: N-2: N-1:
Date fin :
Mois : Jours :
Mois : Jours :

II - Analyse candidature

Classification de la candidature : « Excellente » Rang de classement :

Candidats "proposés trés bons" :

Autres candidats : I:I

Candidats " a revoir " :

Total candidats :

Candidatures « excellentes »

L]

(signature)

MINISTERE DE L’ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS

(1) : Quasi-permanents syndicaux” et agents exergarplan local des fonctions mutualistes damsr&ction.
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[Il - F ONCTIONS EXERCEES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES (indiquer avec précision)

APPRECIATIONS

1. QUALITES TECHNIQUES (Etendue et diversité des connaissances professiesnAptitude & en acquérir de nouvel|les
et a les appliquer)

2. QUALITES PROFESSIONNELLES (Efficacité dans les fonctions exercées. Méthodegdnisation. Capacité
d’initiative et sens des responsabilités. Faculidabtation. Facilité d'expression. Capacité de caniration et qualités
relationnelles)

3.APTITUDES A UN EMPLOI DE CATEGORIE B (Capacité a prévoir et & prendre des décisionss Getravail en
équipe et des liaisons. Disponibilité. Capacitérére compte)

CONCLUSION DU DIRECTEUR

59/86



ANNEXE V

Liste d'aptitude au grade d’inspecteur des financepubliques

Année 20 XX

1)

SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Nom de famille : Identifiant :
Nom d'usage : Prénom :

1. Grades — échelons

+ 3*™grade du corps des contrdleurs a partir dfiéchelon

¢ 2*™grade du corps des controleurs a partir dti*Ezhelon

+ Géometre principal a partir dd"8échelon

.

2.

Evaluation

Appréciation de la valeur professionnelle et des aptitudasgrade postulé au regard
I'évaluation (notation) et des appréciations portéesesicdmptes rendus d'entretien professio

(fiches de notation et comptes rendus d’évaluation)

de
NNn€

¢ Pas de majoration d'ancienneté ou de pénalisatiargeé négative) au
cours des 10 derniéres années

¢ Qualité des appréciations littérales (aucune réseirattente)

¢ Au moins 3 comptes-rendus d'entretien professicanelours des 5
dernieres années (2)

3. Discipline

¢ Pas de contexte disciplinaire ou de sanction diseaiipe récent

4. Aptitude a la mobilité fonctionnelle et géograptque

¢ Acceptation sans réserve d'une future mobilité fonctionnelle et
géographique par I'agent

5. Examen du parcours professionnel

¢ Aptitudes avérées a exercer les fonctions dévaluesagent du cadre A

¢ Capacités a innover, a simplifier et a amélioren&ache d'un service

¢ Aptitudes particulieres a diriger et animer une équipe, engre des
décisions et a les faire appliquer

6. Informations complémentaires susceptibles de renforcer la qualité du dossier de

candidature

+ Mobilité fonctionnelle. L'intéressé a t'il occupé plusisypostes différents
au cours des dix dernieres années ?

¢ S’est-il présenté aux épreuves d’un concours A ?
-si oui, y a-t-il eu admissibilité ?

¢ Des missions particuliéres lui ont elles été confiées (g@temintérim de

174

chef de poste comptable, intérim d'un service DD/DRFIErint de chef de
contréle en CH, ..... )?

(1) : compléter d'une croix chaque rubrique poguédle la condition énoncée est satisfaite ;

(2) : condition nécessaire pour juger la situation actudl I'agent. Cela vise les agents qui ont eu suffisamment d

temps de présence pour faire I'objet d’'une évabmati

A%
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ANNEXE VI

1)

Liste d'aptitude au grade de contréleur des finance publiques de 2™ classe

Année 20 XX

SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Nom de famille : Identifiant :
Nom d'usage : Prénom :

1. Grades — échelons

¢ Agent administratif principal de ®E classe ou agent technique principal d&|1
classe quel que soit I'échelon au 31 décembre N-1

¢ Agent administratif principal de ®2¢ classe ou agent technique principal d&eR
classe précédemment agent administratif principal®@ectasse ou agent techniqlie
principal de 2™classe avant le reclassement PPCR Yjafivier 2017, quel que sait
I'échelon au 31 décembre N-1

2. Evaluation

Appréciation de la valeur professionnelle et des aptitudasgrade postulé au regard |de
I'évaluation (notation) et des appréciations portéesesicdmptes rendus d'entretien professionng
(fiches de notation et comptes rendus d’évaluation)

¢ Pas de majoration d'ancienneté ou de pénalisation (margative) au
cours des 10 derniéres années

<

Qualité des appréciations littérales (aucune réseirattente)

<

Au moins 3 comptes-rendus d'entretien/d'évaluation aurscales 5
derniéres années (2)

w

Discipline

¢ Pas de contexte disciplinaire ou de sanction diseilpe récent

(1) : compléter d'une croix chaque rubrique poguéle la condition énoncée est satisfaite ;
(2) : condition nécessaire pour juger la situation actudl I'agent. Cela vise les agents qui ont eu suffisamment d
temps de présence pour faire I'objet d’'une évabuati

1%
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ANNEXE VI

Sélectiont?, par liste d'aptitude, au grade de .....
Année 20..

Liste alphabétiguedes agents classés "excellent" qui sera soumiséavis de la CAPL

MATRICULE |CIVILITE|NOM DE FAMILLE PREMOM HOM MARITAL HOM D'USAGE |PROPOSITION DIRECTEUR
M APTITUDE YVES APTITUDE
Mme BORCHART MARIE BORCHART
fMme LISTE YWETTE LISTE A
Mme LOUISE SOMIA LOUISE A
Mme MNOIR MNATHALIE MNOIR A
1 ZUS ANTOINE ZUS A

- Seuls les agents proposés “excellent” (A), par le directeur
préalablement a la réunion de la CAPL, sans indication du rang
de classement , figurent sur cette liste ;

@ Au plan local, la CAPL examine les propositionsditecteur relatives a une éventuelle promotiogrdele. La liste d'aptitude est élaborée au plan
national.
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ANNEXE VIII
Sélectiont?, par liste d'aptitude, au grade de

Année 20..

bY

Liste des agents classés "excellent" a l'issue deCAPL

Il est rappelé quédvis favorable a une promotion formulée par le diecteura l'issue de la CAPL

n'implique pas automatiquementinscription sur la liste d'aptitude
qui sera élaborée au plan national aprés avis GARN

MATRICULE |CIVILITE[NOM DE FAMILLE PRENOM NOM MARITAL[NOM D'USAGE |PROPOSITION DIRECTEUR| RANG DE CLASSEMENT
I ZUs AMNTOINE ZUs A 1
Mrme LISTE YVETTE LISTE A 2
Mme BORCHART MARIE BORCHART A 3
Mrme LOUISE SOMNIA LOUISE A 4
WMme NOIR MNATHALIE NOIR A 5
I APTITUDE YVES APTITUDE A g

[ ——— r—————F~FF~FFFF~F~FFFF"FF""7""7""7~>"/>"77 "7 7777777 1
: :Seuls les agents proposés “excellent" (A) par le directeur a l'issue :
I |de la CAPL figurent sur cette liste I
I I I
| - d

@ Au plan local, la CAPL examine les propositionsditeecteur relatives a une éventuelle promotiogmdele. La liste d'aptitude est élaborée au plan

national.
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Intitulé direction :

DDFiP/DRFiP ...

ANNEXE IX

Année 2XXX

Liste des propositions du directeur aprés CAPL

Liste d'aptitude au grade ...

Code direction

Mom et qualité du signataire

MATRICULE [CIVILITE|NOM DE FAMILLE PRENOM NOM D'USAGE DIRECTION DE NOTATION| DATE DE NAISSANCE | GRADE | ECHELOMN [ DATE PRISE DE RANG [PROPOSITION DIRECTEUR (1)| SPECIALITE (2)| RANG DE CLASSEMENT
il ZUs ANTOINE ZUs AAA 27/08/1958 0230 08 301272012 A HYP 1
IMme LISTE YVETTE LISTE AAA 27/10/1955 0230 10 16/10/2013 A GCP 2
Mme BORCHART MARIE BORCHART AAA 18/03/1957 0230 10 19/05/2013 A GCP 3
ldme LOUISE SONIA LOUISE AAA 17/01/1955 0230 10 16/12/2011 A FIS 4
Mme NOIR NATHALIE NOIR AAA 01/06/1970 0230 05 311272012 A GCP ]
I APTITUDE YVES APTITUDE AAA 11/ 0230 09 16/08/2011 A FIS ]
IMme c AAA 14/09/1953 0230 11 B GCP
il 8] AAA 18/04/1959 0230 10 ! B FIS
il R AAA 25/03/1963 0230 09 16/07/2011 B GCP
IMme A AAA 02/04/1957 0230 10 12/10/2013 H CAD
IMme Al AAA 27/10/1957 0230 11 /07/2013 R
Mme A2 AAA 21/08/1962 0230 09 / 012 R
11 D AAA 09/12/1964 0230 08 12/02/2012 R
Mme D1 AAA 16/08/1971 0230 08 26/12/2012 R
Mme D2 AAA 07/03/1956 0230 10 301272011 R
IMme D7 AAA 21/03/1965 0230 09 01/04/2013 R
I E AAA 26/03/1957 0230 10 01/04/2011 R
Idme F2 AAA 30/08/1964 0231 10 R
IMme F4 AAA 12/02/1964 0230 07 R
IMme F& AAA 16/01/1960 0230 08 R
Mme G AAA 09/08/1957 0230 09 R
ldme 1 AAA l 0230 11 R
Mme J4 AAA 0230 08 R
Mme X1 AAA 0230 11 R
IMme 1 AAA 0231 10 / R
Mme 2 AAA 28/03/1962 0295 10 16/12/2012 R
Idme 73 AAA 26/09/1957 0230 09 08/07/2011 R
ldme 4 AAA 03/07/1965 0230 07 13/01/2012 R

Mombre de candidats proposés "Excellent” I:l "Trés bon" | "Alrevoir” I:l "H" | Total [
A le

(1) A = excellent ; B = trés boR,ermanents au plan locapuasi-permanents syndicaux” et agents exercamiaaudocal des fonctions mutualistes dans lactive ;
(2) : uniqguement pour laLAde Ben A

Destinataire : Bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A€[i).
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MINISTERE DE L’ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS

DRFIP / DDFIP

Proces verbal de la

ANNEXE X

Code direction :

Commission administrative paritaire locale N°

La séance est réunie le

(date)
a

Sont présents :
REPRESENTANTS DE L’ ADMINISTRATION

(civilité, Nom) (Grade)
Assiste(nt) a la séance en gualité d'expert :
REPRESENTANTS DES PERSONNELS :

(civilité, Nom) (Grade)
membres titulaires.

(civilité, Nom) (Grade)
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a 00

heures 00.

(Affectation)

président(e)

(Organisation syndicale)

(Organisation syndicale)



membres suppléants.

Assiste(nt) a la séance en gualité d'expert :

Secrétaire : Secrétaire adjoint(e) :

Aprés avoir procédé a I'appel des membres de la commissioarstaté que le quorum était atteint, le(la)
président(e) ouvre la séance a ...... heures et dégqleréa commission peut valablement délibérer.

Ordre du jour :
| -

Déclarations liminaires :

Examen de l'ordre du jour :

Cas évoqueés :

| . |
| Argumentaires des membres de la commissiomavec |
| suffisamment de détails pour permettre & la CAPN de se |
| |

I
|
|
|
| prononcer.

L~ __ S |

Propositions :

Avis émis par la commission administrative paritaie locale :

Le président soumet ses propositions au vote denfamission :
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ou joindre une liste
constituée a partir du
fichier Excel « PAS »
(cf. annexe X)

Formalisation du vote

Organisation syndicale

Pl X
Nom de famille Proposition Administration %ntants}és personné\s
Prénom @ (| 7 ‘. N
M. X / AN
Mme Y // \
ML Z / \ /

/ Nyl

\Vote : \Vote :

Pour : nombre de voix Pour : nombre de voix

Contre : nombre de voix
Abstentions : nombre de voix

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée@ heures 00.

A ,le
Le (la) président(e),

(Nom et prénom)

Le (la) secrétaire, Le (la) secrétaire adjoint(e)

(Nom et prénom) (Nom et prénom)

(1) : LA inspecteur et contréleuf™classe : "A", "B", ou "R".
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Editée a partir du fichier Excel
« Liste des propositions du
directeur apres CAPL »

Code direction :

ANNEXE XI

Annexe n°

du

au proces-verbal de la réunion

de la CAPL n°

N°d'ide
ntifiant

Code civilité,
Nom de famille,
Prénom, Nom d'usag

Proposition

1)

« Excellent»

AVIS de la CAPL

Adminis-
tration

Pour :

Représentants des personnels (2)

Pour :
Contre :
Abstentions :

« Trés bon »

Pour :

Pour :
Contre :
Abstentions :

« A revoir »

Pour :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

(1)
)

LA inspecteur et contréleufZclasse : "A", "B", ou "R".
indiquer l'organisation syndicale.
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ANNEXE XiII

Liste des codes grades AGORA

Catégorie A : Inspecteur

Inspecteur 0181

Inspecteur stagiaire 0183

Catégorie B administratif

controleur principal des FP w230
controleur des FP de 1ére cl. W661
contréleur des FP de 2eme cl. W663
controleur des FP de 2éme cl. stagiaire W664

Catégorie B technique

géometre principal des FP W295
géometre des FP W696
technicien-géometre des FP W697
technicien-géometre des FP stagiaire W698

Catégorie C administratif

agent administratif principal des FP de lere ath@e C3 w801
agent administratif principal des FP de 2eme ahéie w802
C2)

agent administratif des FP de 2eme cl. stagiaicegie w803
C2)

agent administratif des FP (Echelle C1) W806
agent administratif des FP stagiaire (Echelle C1) w807

CatégorieC technique

agent technique principal des FP de 1ére cl. (k=i3) wg21
agent technique principal des FP de 2éme cl. (Echa) w822
agent technique principal des FP de 2éme cl. Stagia w823
(Echelle C2)

agent technique des FP (Echelle C1) W826
agent technique des FP stagiaire (Echelle C1) w827
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ANNEXE XIII

Liste d'aptitude an grade d'mspecteur Finance s Publiques
- Armeée 2017 -
Répartition des candidats et des agents proms par grade et tranche d'age

Armée 2017 Rappel 2016
Candidats Froommus Comdidars Promas
Nombre [/ zvade | Nombre |06/ mvade| Nomdre |3/ gud | Noww | Soiemd

L. Répartiion par grade
Controlaur principel- 11 515 4T3 E5) 250 350 g 33 TG
Controlar principel- 10 656 170% M 5.0 B33 113% B 315
Controlaur principel- 09 7 ILT% 45 1B 4% e 185% 52 B 1%
Controlaur principe]- TE 5h 1257 IE I1.T% oIl PETGT ]l 155G
Controlaur principel- 07 373 05% 4 1% 315 5% 7 3.5%
(Controlaur principel- 06 irle] 5.7% 3 L¥a 251 &85% 1 0.5%
Controlawr principel- 05 i 1% 4] alla 104 150 4] 0.0
Controlaur principe]- 04 10 3% ] ale 17 e 0 e
(Controlauwr principe] - 05 /] e ] ne ] uie /] 0
ontrolanr principa]- O 1] Wi ] uiha ] T 1] e
Total CP a7 LIS 159 [ED I3 AId% 18 [
Controlar de Tare cha - 17 i 5 1 afa 14 PR 4] 0.0
Controlawr de Lare ez - 11 114 15% 1 Lfs 106 17% 2 1.1%
Controlanr de Lare chse- 10 & 15% ] ala 61 L3% /] 0.
Controlan de Tare che - T EG) 1T% 4] ala EX 1% 4] o0
Controlawr de Lare oz - O 4 L1% ] Llie 37 o 0 DG
Controlanr de Lare ol - 07 2 01% ] ala 5 ul% /] 0.0
Controlaw de Tere chzm - 0F T e 4] ala T e 4] 0.0
Toeal £ Jere elmse 49 Tk 2 1% 268 £7% 2 1%
Controlawr de Jema clszs - 13 /] i ] nle ] wive /] 0.0
Controlaur de Teme chze- T 4] Wie 4] alle ] T 4] 0.0
Controlanr de 2eme cleszs - 11 /] 00 ] ala ] uite /] 0.0
Controlawr de Tema cEms- 1D 4] e 4] ala 4] e 4] 0.0
Controlar de Jema clhss - 00 E) R ] ale 2 ul% 0 0.Fe
Controlawr de Jeme clhsze - 08 ] 1% ] nle 11 3% /] e
Controlaur de Teme chze - 1T 1 Wie 4] alle 1 T 4] 0.0
Controlaw de Jema chss- 06 2 1% ] ale ] e A 0
Controlans de Jeme clagze - 05 /] L% ] Lfa o Wi /] 0
Controlawr de Teme chss - 7 KD 4] ala 1 wila 4] 0.0
Controlawr de Jema cesze - 05 0 i ] ale ] e 0 e
Controlar de Jeme clesze - 00 /] e ] ne ] uie /] 0
Total C. Jeme dasse ] 1.2 [1 (=3 25 mE [ (=3

Towol B adwinisoadf | 3861 | 98.7% | 161 | 99.4% | 3947 | 98.7% | 185 |1000%

Geamets princigl - 11 il i 4] ala T i3 4] o
Geomstrs princigel - 10 4 01% ] ala 10 3% /] 0.e
Geometrs princige] - 08 4 1% 1 LFa 3 ul%% /] e
Geometrs principel - UF ] R 4] alle [ s 4] 0.0
Geomstrs princigel - 07 1 s ] ale 3 ul%% 0 0
Geometrs principel - 08 1 L% ] Lfa 1 Wi /] 0
Geamets princigl - 03 ] Ll 4] alie ] wlta 1] oG
Geometrs princiee] - 04 0 i ] ale ] e 0 e
Togal (P £ 11% 1 &% 41 10% [] i3
Geometrz - 15 4] e 4] alia 4] e 4] 0.0
Geometrz - 12 /] e ] Le o Wive /] 0Fe
Geometrz - 11 1 wire 4] alla 4] e 4] 0.0
Geometrz - 10 0 i ] ale 1 e 0 e
Geometrs - 09 /] %% ] ala ] Ll /] 0.
Geometrz - 12 4] e 4] ala T T 4] o0
Total geametre 1 [0 [1 [il=o 2 Ll [ DG
Total E cadastre 43 1.1% i 0.6% 43 1.1% ) 0,025
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Amnge 2017 Rappel 2014
Candidats Promus Comdide Promax

Nombre |%%/ grade | Nombre | %%/ grade| Nomdre |56/ god | Nowdme | So/gnade
TATEIL /] Wi ] L% ] s ] 0%
SACETID 3 al ] Ll 1 e 4] W
SACEDR 2 ul% ] Lifs 5 ul% ] 0%
SACEDE T PTG 4] alim 4] TG 4] 00
TATE 13 1 [ ] L o i ] [
SATE 1D /] s ] L% 1 wis ] LR
TATETT 4] PTG 4] alim 4] TG 4] 00
SACS 1D ] [ ] L o s ] 0%
TATEC /] s ] L% 1 wis ] LR
TACT R 4] Wira 4] v 4] W ra 4] U0
SATEOT ] [ ] L o s ] 0%
SATE D6 ] Ll ] L% ] als ] DR
SACE 05 0 Wi o L 1 Wi o ke
Total 54 7 025 ] 0.0% 9 0% @ 0.0%

Tatal 2001 [ 1008 | 162 | 100% | 3900 | 100% | 185 | 100%

2. Eapartkion par tranche d'ige

35 =nE stmaoins X R 4] als 13 D 4] 0.0
- anz 258 5% 1 L& 31E T8 % ] 00
45-30znz 1010 158% ] 1144 258 140% L] 1244
Fl-Fans I A 52 31T 14 B E) EiEGH
SE-8lans 1172 300 7l 43 B 1152 188% [ 35.0%
ol znz stplus = L T2 II.T% bE) i X T0LER

Toml JOI1 | 1009 | 16l | 100% | 2000 | 100% | 18F | 100%
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ANNEXE XIV

Listed'aptitude au grade de controlar de 2eme classe d es finances publigues
-Amas 2017 -
Répartiton des candidats et des proome par grade, et tranched'age

Axuge 1017 Rappal 1015
Candidac Promm: Cveclifess Prewecs
Membre b erade Mombre B/ grade Newmbra 3 e Mewmbra 3 et

Feparriten par grade

AAP lere dase
Echelion 2 11 Q1% 3 r 0,73 3
Edhlon (B 1143 Il 134 1513 377 25,35 338 41,55
Fon O7 a1 13435 i5 15,634 55 15,7% 115 34,7%
Bihcn 06 T 14535 i5 16,134 553 15,55 123 I3.5%
Edhellon i3 131%% i3 13,134 = 14,55 log IP,E
Bhicn puk 6% il 3% r 0,73 K 043
Echelon & 12 Q2% [ 3 013 0,03
Tzl AAP lars dawss 3632 52435 441 21084 3281 55,53 a0 7T, P

AAP Teme dazve
Echelon I Z Q2% L] Il 013 K 0,03
Fdon 11 T Q1% 1 0% 5 0,03 I 0,03
Fddcn 0 6 Q1% 1 02% 7 0,03 0,03
Echelion 2 1% Q3% 3 052 E 013 B 0,02
Edlon (B im 13% Fi 49% =4 57H 72 50%
Echlion 7 TT1 14734 33 10,524 et 43 55 55M
Echelion 06 173 3% g 1.5% 5 11,5% 13 503
Fbdon O 1 Qs 1 F 1P 0,538
Tzl AAP Jame clmes K16 e 93 17984 1767 20,3 132 I4TH

Ad Iee claze
Fbon I 10 a% 1) 7 LED 0,03
Edhelon 11 I Qe 1) F 0,02 0,02
Fddcn 0 [T [ 0,03 0,03
Echelion 2 5 Qi 1) 5 0,02 0,02
Edhellon (B & Q1% [ Il 013 0,03
Fon O7 C] Q435 1 18 0,73 0,13
Echelom 06 6 Q5% (I 70 0,53 0,03
Fbdon O i [T 1 ] 254 0,03
Ficn (1 1 [T 1) LED 0,03
Ttz A4 Lars clave 101 L%% Q e 173 1M 0 0,03

Al Tbwe dazze
Edhlon (B 3 Q1% e 1 0,03 0,03
Echlion 7 I Qs [ H 0,03 0,03
Edhellon Qs L] 0,03 0,03
Echelicn Qs [ F 0,03 0,03
Tzl A4 Dome class 5 Q1% a Qs & 0,03 a 0,03
Totd azenr adminirrnaf AN EALD ) 0D mid PRO% 741 PP53
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Asnmee 1017 Rampal 2015
Candidar Frome Dk et Proweer
ATP lere clawe
Echdon BB T al% 1 a4% 5 0, 138 0,33
Echdon 07 & al% 1 0.1% I 0,138 I 0,03
Edbddon 06 3 Q1% [T 3 0,038 i 0,03
Edbdon I 11 2% 1 01% 5 0,03 0,03
Echelon O 1 T3 R 0,05 0,05
Ttz ATP Joem clans ] 05%% 4 Lt 24 0,438 2 033
ATF Jeme daxe 0% 0,05
Echelon & 1 (T3 0% 7 0,15 0,43
Echelon BB 5§ a1% 0% 4 0,15 0,43
Echdon 07 T al% 1 0.1% 5 0,138 0,33
Echdon 06 9 A% 1 01% 5 0,038 I 0,03
Ttz ATP 2eme dann I a3 1 a4% I 0,3 | 0,03
AT lire d e 005 0,03
Edhdon 10 Q% [ d 0,03 0,03
Edhdon 1 Q%
Echelon 07 13 3% 0% 5 0,05 0,05
Echelon 06 5 A% 0% 12 0,15 0,43
Echdon & 1 [T (I3 ! 0.7 0,03
Totad AT 1emdmsn 6 Q% a 0% 19 0,35 0 0,05
AT Temwe clazse aLes 0.0
Echdon 11 1 A% Ll I 0,038 0,03
Ecbydon I 1 Q% [ 0,03 0,03
Ttz AT Déerm clans 1 Qs a i ! 0,038 0 0,03
Tord szt modeigue 73 Lékn -] L1%% 5 1,088 E 0,438
Tatal 235 10 45 el 2Z|ar 500, 03¢ TEr 100,
Eépartiten par meecheddge
39 s o i 375 1% 5 E]] 5, TH i 42
4044 ) 124% = [T 16,836 [H] 13,53
4550 = 1 1154 163 510 15,0 FIT) BT
3155 o = IL%% 147 [ 14,438 737
650 o 1153 3% 138 174! 31.7% 173
51 sl EIE 81% 6 F-k 4P 34
Tatal 235 190,055 545 ke =35 300, 034 Té5
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Décret n° 2010-986 modifié du 26 aolt 2010 portastatut particulier des personnels de
catégorie A de la direction générale des financesipliques
(JO du 28 aolt 2010)

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des compiktigs et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant drodéisobligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant disposiigtatutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatifégime particulier de certaines positions des
fonctionnaires de I'Etat, a la mise a dispositidtijntégration et a la cessation définitive dedtons ;

Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 maodifié fixant lespdsstions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissementsqzaupli

Vu le décret n° 94-1017 du 18 novembre 1994 modifié fixant déspositions statutaires communes
applicables aux corps des secrétaires administratifs desinetrations de I'Etat et a certains corps
analogues ;

Vu le décret n° 95-866 du 2 ao(t 1995 modifié fixant le statutipulier des personnels de catégorie A des
services déconcentrés de la direction général@rgess ;

Vu le décret n° 95-869 du 2 aolt 1995 modifié fixant le statutipulier des personnels de catégorie A du
Trésor public ;

Vu le décret n° 95-870 du 2 aolt 1995 modifié reéat'emploi de chef des services du Trésor public

Vu le décret n° 2006-1827 du 23 décembre 2006 modifié retiX regles du classement d’échelon
consécutif a la nomination dans certains corpsatiegorie A de la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatik @&guivalences de diplémes requises pour se
présenter aux concours d’accés aux corps et cdtneplois de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2007-260 du 27 février 2007 relatif a I'exeecides poursuites par les agents du Trésor
public pour le recouvrement des créances publigques

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 modifié portant d&pons transitoires relatives a la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifikatié a la direction générale des finances publigque

Vu le décret n° 2009-208 du 20 février 2009 relatif au statutipulier des administrateurs des finances
publiques ;

Vu le décret n° 2009-578 du 20 mai 2009 fixant les modalité&eptonnelles de recrutement dans certains
corps de catégorie A de la direction générale iesices publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aurvgges déconcentrés de la direction générale
des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant diposistatutaires communes a divers corps
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonctiohlique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2010-302 du 19 mars 2010 fixant les dispasitistatutaires communes applicables aux
corps des secrétaires administratifs des administratieniéEtat et & certains corps analogues relevant du
décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositsdatutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonctionlijpuie de I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériel unigae ministére de I'’économie, de l'industrie et de
I'emploi et au ministére du budget, des comptedigsiet de la réforme de I'Etat du 18 mai 2010 ;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emdu,

Décréte :
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CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. Le présent statut régit les personnels relevant de la @reggenérale des finances publiques
appartenant a la catégorie A prévue a l'article 29 de la lalHjanvier 1984 susvisée, autres que ceux régis
par le décret du 20 février 2009 susvisé.

Article 2. Les fonctionnaires de la catégorie A mentionnés a l'artide sont répartis dans les grades ci-
apres :

1° Administrateur des finances publiques adjoth€chelons ;

2° Inspecteur principal des finances publiquegci®elons ;

3° Inspecteur divisionnaire des finances publigpgssomporte deux classes :

— hors classe : 3 échelons ;

— classe normale : 4 échelons ;

4° Inspecteur des finances publiques : 12 échedboa échelon d’inspecteur stagiaire.

Article 3. Les personnels de catégorie A régis par le présent décrensommés dans les grades mentionnés
a l'article 2 par le ministre chargé du budget.

Article 4. |. — Les administrateurs des finances publiques adjgeativent se voir confier :

1° Des fonctions de direction aupres des administrateuss ful@nces publiques responsables d’une
direction régionale, départementale ou locale des firmpoéliques ou d’une direction spécialisée relevant
de la direction générale des finances publiques ou aupm#s sponsable d’'un service a compétence
nationale relevant de la direction générale demnfies publiques ;

2° La responsabilité d’un poste comptable.
lls peuvent également étre chargés de responsabilitésylentes au sein de ces directions et services ou en
administration centrale.

Il. - Les inspecteurs principaux des finances publiquesvgetise voir confier au sein des structures
mentionnées au 1° du | :

1° La responsabilité d’'un service, notamment d'envise de contrble fiscal ;

2° La responsabilité d’un poste comptable.

lls peuvent également assurer des fonctions d’encadremedes missions particulieres, notamment des
missions d’audit, au sein de ces structures owenrastration centrale.

lll. - Les inspecteurs divisionnaires des finances puldgpeuvent se voir confier au sein des structures
mentionnées au 1° du | :

1° La responsabilité d'un service, notamment d'un serviee abntrble fiscal, ou des fonctions
d’encadrement au sein de ces services ;

2° La responsabilité d’'un poste comptable ou lestions d’adjoint au responsable d’un tel poste.

lls peuvent également assurer des missions d’expertiseesundssions particulieres au sein de ces
structures ou en administration centrale.

IV. - Les inspecteurs des finances publiques participansedn des structures mentionnées au |, aux travaux
d’expertise ou de conception dans le cadre des missionsnivexat a la direction générale des finances
publiques. lls peuvent se voir confier I'encadretrdmpersonnels de catégories B et C.

lls assurent notamment la responsabilité des opératicassigtte et de recouvrement, la réalisation des
opérations de contrble fiscal et les travaux de contentideid'impot. lls peuvent se voir confier la
responsabilité des opérations relevant de la comptabiliti contrdle des dépenses et recettes de I'Etat, des
établissements publics et des collectivités taidtes.

lIs peuvent se voir confier la responsabilité d’'un poste gtaile ou les fonctions d’adjoint au responsable
d’'un tel poste ainsi que les fonctions d’huissier dans leslitns prévues par le décret du 27 février 2007
Susvisé.
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CHAPITRE Il : RECRUTEMENT ET NOMINATION

Article 5. Les inspecteurs des finances publiques sont escrut
1° Par voie de concours externe et interne dansoleditions fixées a I'article 6 ;

2° Au choix, parmi les fonctionnaires de catégorie B de laation générale des finances publiques et les
secrétaires administratifs relevant des ministres clsadgél’économie et du budget inscrits sur une liste
d’aptitude aprés avis de la commission administrativetgiaei. Les intéressés doivent compter, au ler
janvier de I'année de la nomination, quinze ans de serviabfigs dont huit ans de services effectifs dans
un corps classé en catégorie B ;

3° Par voie d’'un examen professionnel organisé par sp&saluvert aux agents appartenant a un corps de
catégorie B de la direction générale des finances publidiessintéressés doivent, au ler janvier de I'année
de la nomination, soit appartenir au 3e grade de la catégoseit avoir atteint au moins le 6e échelon du
2e grade ou le 7e échelon du ler grade. La liste des spésiabtéfixée par arrété conjoint du ministre
chargé du budget et du ministre chargé de la fongiublique.

Le nombre des nominations susceptibles d'étre prononceéestra des 2° et 3° s'effectue dans une
proportion comprise entre un sixieme et un tiers du nomieg tes nominations prononcées en application
de l'article 6, des détachements de longue durdesintégrations directes pour la méme année.

Ce nombre de nominations peut étre calculé en appliquanproportion d’un sixieme a 5 % de I'effectif
des fonctionnaires en position d’activité et de détachéndans le corps considéré au 31 décembre de
'année précédant celle au titre de laquelle sont pronané&e nominations lorsque ce mode de calcul
permet un nombre de nominations plus élevé queé ultant de I'application de I'alinéa précédent.

Le nombre de places offertes a la liste d’aptitude et a I'ee@aprofessionnel pour chaque spécialité est fixé
par arrété du ministre chargé du budget. Cet arrété peubipyéu cas ou tous les postes offerts au titre de
I'une de ces deux voies ne seraient pas pourvus, une augiarda nombre des nominations prononcées
au titre de l'autre voie.

Article 6. I. — Le concours externe mentionné au 1° de I'article 5 est owuertcandidats titulaires d’'une
licence ou d'un autre titre ou dipléme classé au moins auanivk ou d’une qualification reconnue comme
équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les camditfixées par le décret du 13 février 2007
Susvisé.

Il. - Le concours interne mentionné au 1° de l'article 5 estestj dans une proportion comprise entre 25 %
et 50 % du nombre total des places offertes aux concourspiateur, aux fonctionnaires et agents de
'Etat, des collectivités territoriales et des établiseats publics qui en dépendent, y compris ceux
mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986t@at dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére, aux militaires ainsi qukaagents en fonctions dans une organisation
internationale intergouvernementale a la date de clotaseimscriptions, appartenant a la catégorie B ou a
un niveau équivalent.

Les candidats doivent compter au moins quatre ans de sempid#ics au ler janvier de I'année au titre de
laguelle est organisé le concours.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiantguhtre ans de services aupres d'une
administration, un organisme ou un établissement meré®an troisiéme alinéa du 2° de l'article 19 de la
loi du 11 janvier 1984 susvisée, dans les conditiorées par cet alinéa.

Le nombre des places offertes a chacun des concours d’tespesst fixé par arrété du ministre chargé du
budget.

Article 7. Les régles d’organisation générale, la nature et le progi@uhes épreuves des concours prévus a
l'article 6 et de I'examen professionnel prévu au 3° de idet5 sont fixés par arrété conjoint du ministre
chargé du budget et du ministre chargé de la fongiublique.

Les conditions d’'organisation de chaque concours et exgraessionnel et la composition du jury sont
arrétées par le ministre chargé du budget.

Article 8. Les places mises aux concours qui n'auraient pas été paiparda nomination des candidats a
I'un des concours peuvent étre reportées sur 'autre cascpar arrété du ministre chargé du budget, sous
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réserve des limites fixées au Il de I'article 6.

Article 9. Le directeur général des finances publiques fixe la dateride de fonctions des candidats recus.

Tout candidat regu & un concours qui nentre pas en fonctiotes date fixée perd le bénéfice de son

admission a ce concours. Toutefois, pour un motif [€gitisaeprise de fonctions en qualité d'inspecteur des
finances publiques stagiaire peut étre reportée a une datgeure par décision du directeur général des
finances publiques.

Article 10. Les candidats recus aux concours mentionnés a l'articlebrsmmmés inspecteurs des finances
publiques stagiaires et classés a la date de leur nomiratiéohelon d'inspecteur stagiaire sous réserve de
I'application des dispositions du décret du 23 déme 2006 susvisé.

Article 11. Les inspecteurs des finances publiques stagiaires staveompter de leur nomination un cycle
de formation d’'une durée de dix-huit mois qui comprend, d'upart, une période de formation
professionnelle d'un an a l'issue de laquelle ils ont vawath étre titularisés dans les conditions fixées a
l'article 13 ci-aprés et, d’autre part, une forroatd’adaptation d’une durée de six mois.

Un arrété conjoint des ministres chargés du budget et de natiém publique fixe les modalités
d’organisation de la période de formation professionndls regles d'évaluation de cette formation
professionnelle ainsi que les conditions du classemeninti@sessés qui est effectué par ordre de mérite a
I'issue de cette période.

Sous réserve des dispositions du présent statut, les tespgdes finances publiques stagiaires sont soumis,
pendant la durée de leur formation professionnali&,dispositions du décret du 7 octobre 1994 sasvi

Article 12. Les inspecteurs des finances publiques stagiaires saairdsta rester au service de I'Etat ou de
ses établissements publics a caractére administratigmethe période minimum de huit ans, la durée de la
formation professionnelle mentionnée a I'article 11 neyaou étre prise en compte au titre de cette période
que dans la limite d’'un an. En cas de manquement a cette tibhigalus de quatre mois apres la date de
prise de fonctions en qualité d’'inspecteur des financediquds stagiaire, les intéressés doivent, sauf si le
manquement ne leur est pas imputable, verser au Trésor ummes@orrespondant au traitement et a
lindemnité de résidence percus en qualité d'inspectew filtances publiques stagiaire ainsi qu’aux
dépenses de toute nature résultant de leur séjour a I'domkmontant de cette somme est fixé par arrété du
ministre chargé du budget.

La durée de service effectuée dans un emploi relevant dentdiém publique territoriale ou de la fonction
publigue hospitaliere ou au sein des services de I'Unioopégnne ou dans I'administration d’'un Etat
membre de I'Union européenne ou d’'un autre Etat partie &dat sur 'Espace économique européen est
prise en compte au titre de I'engagement de sem@itionné a l'alinéa précédent.

Dans les cas d’intégration dans un corps de catégorie B dicaijipn du 3° de l'article 14, la durée de
I'obligation prévue au premier alinéa est fixée a quatreetnzrend effet du jour de la nomination dans le
corps des controleurs des finances publiques ogé@msetres-cadastreurs des finances publiques.

Article 13. Les inspecteurs des finances publiques stagiaires quiatistait a I'évaluation de la période de
formation professionnelle sont titularisés dans le grduhsplecteur des finances publiques. La titularisation
prend effet le premier jour du mois qui suit celui de la fin dgkriode de formation professionnelle. Cette
durée de formation professionnelle est prise erptemour I'avancement dans la limite d’'un an.

Article 14. Les inspecteurs des finances publiques stagiaires qut pas satisfait a I'évaluation de la
période de formation professionnelle peuvent étre :

1° Admis a accomplir une nouvelle période de formation psif@nnelle dont la durée ne peut excéder un
an ;

2° Réintégrés dans leur corps ou cadre d’emplaisgihe ;

3° Nommés contrbleurs des finances publiques de deuxiémsselou techniciens-géometres aprées
vérification de leur aptitude. Les inspecteurs des finaméliques stagiaires nommeés dans ces grades sont
titularisés a I'échelon comportant un traitement égal odéfaut, immédiatement supérieur a celui qu'ils
percevaient en qualité d’'inspecteur stagiaire. lls coresgrdans cet échelon I'ancienneté correspondant au
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temps pendant lequel ils ont été rémunérés suada du traitement qui a déterminé leur reclassement
Toutefois, si antérieurement a leur nomination en qualitésdecteur des finances publiques stagiaire, ils
pouvaient bénéficier d’'un classement en catégorie B enicgtin des articles 13 a 20 du décret du 11
novembre 2009 susvisé, ils peuvent en demandémiéfige ;

4° Licenciés s'ils navaient pas préalablementdaligé de fonctionnaire.

Article 15. Les inspecteurs des finances publiques recrutés au tisr@det 3° de l'article 5 sont titularisés

des leur nomination et classés conformément aux dispositio décret du 23 décembre 2006 susvisé. lls
suivent une période d’adaptation a I'emploi.

CHAPITRE Il : AVANCEMENT DE GRADE

Article 16. ...
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Décret n° 2010-982 du 26 aolt 2010 portant statuapticulier du corps des contrbleurs des
finances publiques et modifiant le décret n° 95-378u 10 avril 1995 fixant le statut
particulier des contrdleurs des impots et le décrat® 95-381 du 10 avril 1995 fixant le statut

particulier des contréleurs du Trésor public

(JO 28.08.2010)

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des compiktigs et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droésobligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant disposiiatatutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatiégime particulier de certaines positions des
fonctionnaires de I'Etat, a la mise a dispositi@fijntégration et a la cessation définitive dedoons ;

Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant lespdsbtions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissementsqsupli

Vu le décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994 modifié fixant déspositions statutaires communes
applicables a divers corps de fonctionnaires aatégorie B ;

Vu le décret n° 95-379 du 10 avril 1995 modifiéafit le statut particulier des contréleurs des impot

Vu le décret n° 95-381 du 10 avril 1995 modifiéafit le statut particulier des contréleurs du Trémdnlic ;

Vu le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 relatif a I'otiwer des procédures de recrutement dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2005-1090 du ler septembre 2005 relatif dafiagment de grade dans les corps des
administrations de I'Etat ;

Vu le décret n° 2005-1228 du 29 septembre 2005 modifié fedatl’'organisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatik @&gquivalences de diplémes requises pour se
présenter aux concours d’'acces aux corps et cdunemplois de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 modifié portant d&pons transitoires relatives a la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifikatié a la direction générale des finances publigque

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aurvemes déconcentrés de la direction générale
des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant diiposistatutaires communes a divers corps
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonctioblique de I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériel unigae ministére de I'économie, de l'industrie et de
I'emploi et au ministére du budget, des comptedigsilet de la réforme de I'Etat en date du 17 nGdi(®;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emdu,

Décrete :

TITRE IER : DISPOSITIONS RELATIVES AU STATUT PARTIC ULIER DU CORPS DES
CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1. Le corps des contrdleurs des finances publiques, classldaatégorie B prévue a I'article 29
de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, est régi par les diipasidu décret du 11 novembre 2009 susvisé et

par celles du présent décret.

Article 2. Le corps des contrbleurs des financddigques comprend les grades suivants :
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1° Contréleur des finances publiques de 2e classe ;

2° Contréleur des finances publiques de 1re classe

3° Contrdleur principal des finances publiques.

Ces grades sont respectivement assimilés aux premierjedegnet troisieme grades mentionnés par le
décret du 11 novembre 2009 susvisé.

Article 3. Les contrdleurs des finances publiques sont nommés et parés directeur général des finances
publiques.

Article 4. Le directeur général des finances publiques peut, en reatiergestion des contrbleurs des
finances publiques, dans les domaines relevant de sa cenggéta I'exception des sanctions autres que le
blame et I'avertissement, déléguer sa signature, paaaé&tes fonctionnaires de catégorie A exercant leurs
fonctions dans les services centraux de la direggémérale des finances publiques.

Article 5. Sous l'autorité des agents de catégorie A, les contréleesdidances publiques participent a la
réalisation des missions incombant a la direction génétake finances publiques au sein des services
déconcentrés, des services a compétence nationale retbvaette direction et des services centraux. lls
peuvent également exercer leurs fonctions dans les serult@rgés du contréle budgétaire et comptable
ministériel. Au sein de ces différents servicespiguvent étre chargés de fonctions d’encadrement.

Les contréleurs des finances publiques peuventmuotnt :

1° Participer aux différentes opérations d’assiette, deuerement et de contrble des impbts et taxes de
toute nature ;

2° Participer a la réalisation des opérations financiemmnptables et budgétaires de [I'Etat, des
établissements publics et des collectivités tatétes ;

3° Prendre part aux opérations de recherche et programmatio exergant notamment le droit de
communication auprés des administrations publiques etulgprises et réaliser, en appui et sous I'autorité
des inspecteurs des finances publiques, des controlesexgspdes dossiers ainsi que des contrbles sur
place ;

4° Réaliser des missions de support informatique.

CHAPITRE Il : RECRUTEMENT ET CLASSEMENT

Article 6. Les contrdleurs des finances publiques de 2eekmst recrutés :

1° Par voie de concours externe sur épreuves :

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires d’'un baacéht ou d'un titre ou dipldme classé au moins
au niveau IV, ou d’'une qualification reconnue comme éqeined a I'un de ces titres ou diplémes dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2603visé.

2° Par voie de concours internes sur épreuves :

a) Un concours interne est ouvert aux fonctionnaires ettagdnl’Etat des collectivités territoriales et des
établissements publics qui en dépendent, y compris ceuxionegs a I'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relativisfanction publique hospitaliere, aux militaires ainsi
gu’aux agents en fonction dans une organisation intemaléointergouvernementale a la date de cl6ture des
inscriptions, comptant au moins quatre ans de servicesgsudnll 1er janvier de I'année au titre de laquelle
le concours est organisé.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifientquhtre ans de services auprés d’'une
administration, un organisme ou un établissement meré®an troisiéme alinéa du 2° de l'article 19 de la
loi du 11 janvier 1984 susvisée, dans les conditioées par cet alinéa.

b) Un concours interne spécial est ouvert aux agents adnaitiis et aux agents techniques des finances
publiques justifiant d’au moins sept ans six mois de sesvipgblics au ler janvier de I'année au titre de
laquelle le concours est organisé. Le nombre de placestedfér ce concours ne peut excéder 40 % du
nombre de places offertes aux concours internes.
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3° Au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude &tabpres avis de la commission administrative
paritaire.

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude les agentsiridiratifs et les agents techniques des finances
publiques justifiant, au 31 décembre de I'année de leur natiun, d’au moins neuf années de services
publics.

Le nombre total de nominations susceptibles d’étre prodemoe peut excéder deux cinquiémes du nombre
des nominations prononcées en application des 1° et 2°, dexteements de longue durée et des
intégrations directes.

4° Le cas échéant, par voie d'un troisieme concsur&preuves :

Ce concours est ouvert aux candidats justifiant, au leigane I'année au titre de laquelle il est ouvert, de
I'exercice pendant quatre ans au moins d’'une ou plusieussagévités ou d'un ou plusieurs mandats
mentionnés au 3° de l'article 19 de la loi du Idvjar 1984 susvisée.

Les activités professionnelles prises en compte au titreedeoncours doivent avoir été exercées dans des
domaines correspondant aux missions dévolues aurdbeurs des finances publiques.

Les périodes au cours desquelles I'exercice d’'une ou plusigctivités ou d’'un ou plusieurs mandats aura
été simultané ne sont prises en compte qu’a untiseul

Article 7. Les régles d’organisation générale des concours mensodnéarticle 6, la nature et le
programme des épreuves sont fixés par arrété conjoint distnérchargé de la fonction publique et du
ministre chargé du budget.

Les conditions d'organisation de ces concours ainsi queiaposition du jury sont fixées par arrété du
ministre chargé du budget.

Article 8. La répartition du nombre de places offertes aux concourdiorerés a l'article 6 est fixée par

arrété du ministre chargé du budget.

Le nombre de places offertes aux concours mentionnés au af &t de l'article 6 ou aux concours

mentionnés aux a et b du 2° du méme article ne peut étre inféaigx deux cinquiémes, ni supérieur aux
trois cinquiémes du nombre de places offertes acsutements par concours.

Les places qui n'ont pas été pourvues au titre des concourBanaés aux 1°, 2° et 4° de I'article 6 peuvent
étre reportées par le ministre chargé du budget sur lessazdrecours ou sur I'un d’entre eux. Toutefois, le
nombre de places pourvues au titre des concours mentionmé$°aet 4° de I'article 6 ou des concours
mentionnés aux a et b du 2° du méme article ne peut excédérs aprreport, deux tiers du nombre de
places pourvues au titre des recrutements par aos1co

Article 9. I. - Les candidats recus aux concours mentionnés au 1°, au2i duau 4° de I'article 6 sont
nommes contréleurs des finances publiques de 2secktagiaires.

Les intéressés sont classés conformément aux dispostiemarticles 13 a 20 et 23 du décret du 11
novembre 2009 susvisé.

Il. - Le directeur général des finances publiques fixe ladh prise de fonctions des candidats recus. Tout
candidat recu qui n’entre pas en fonctions a la tiate perd le bénéfice de son admission au caacou
Toutefois, pour un motif Iégitime, sa prise de fonctions aalijé de contrbleur des finances publiques de 2e
classe stagiaire peut étre reportée a une date ultérieurdéussion du directeur général des finances
publiques.

lll. - Le contréleur des finances publiques de 2e classeiatagest astreint a rester au service de I'Etat
pendant une durée minimale de cing ans. En cas de manqueroetté abligation plus de trois mois apres
la date de prise de fonctions en qualité de stagiaire, lageit verser au Trésor une somme égale au
montant du traitement et de I'indemnité de résidence pepmrgdant la durée du cycle de formation
mentionné a l'article 10. Cette somme, dont le montant péet #odulé compte tenu de la durée des
services accomplis, est fixée par arrété du maishargé du budget.

La durée de service effectuée dans un emploi relevant dentdiém publique territoriale ou de la fonction
publique hospitaliere ou au sein des services de I'Unioopgnne ou dans I'administration d'un Etat
membre de I'Union européenne ou d’'un autre Etat partie &dat sur 'Espace économique européen est
prise en compte au titre de I'engagement de semittionné a l'alinéa précédent.
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Article 10. Les contrdleurs des finances publiqgues de 2e classe stsgiaccomplissent un cycle de
formation d'une durée minimale d’une année comprenantalpart, un enseignement théorique qui donne
lieu a un contr6le des connaissances, d’autre part, un dtagplication dans les services déconcentrés de la
direction générale des finances publiques. A Iissue duecgie formation, les intéressés sont classés par
ordre de mérite.

Les modalités d’organisation du cycle de formation et setla contrle des connaissances sont fixées par
un arrété du directeur général des finances puddiqu

Pendant le cycle de formation mentionné au premier aliracontrdleurs des finances publiques de 2e
classe stagiaires sont soumis aux dispositions du décrétatiobre 1994 susvisé et a celles du présent
décret.

Article 11. I. — Les contréleurs des finances publiques de 2e classe s&g@ii ont satisfait au cycle de
formation mentionné a I'article 10 sont titularisés, adiie de ce cycle, par arrété du directeur général des
finances publiques.

Les contréleurs des finances publiques de 2e classe s&gii n'ont pas été titularisés a I'issue du cycle
de formation peuvent étre autorisés a effectuer un cyclemeation complémentaire d’'une durée maximale
d'un an.

Les contr6leurs des finances publiques de 2e classe s&xgepii n'ont pas été autorisés a effectuer un cycle
de formation complémentaire ou dont le cycle denfiiion complémentaire n’a pas donné satisfactiomn :so
1° Soit licenciés s'ils n'avaient pas préalablemargualité de fonctionnaire ;

2° Soit réintégrés dans leur corps ou cadre d’eimplorigine ;

3° Soit intégrés dans le corps des agents administratifdidasces publiques, aprés vérification de leur
aptitude. Dans ce cas, sous réserve de I'application dpesii®ns du décret du 29 septembre 2005 susvisé,
ils sont titularisés dans I'échelon de début du grade d'tgeministratif des finances publiques de 1re
classe et y prennent rang du jour de leur prise de fonctiortgualité de contréleur des finances publiques
de 2e classe stagiaire.

IIl. - La durée du cycle de formation est prise empte pour I'avancement d’échelon dans la limitendan.

Article 12. Les contrdleurs des finances publiques recrutés en afiplicdu 3° de l'article 6 et les agents
regus au concours mentionné au b du 2° de ce méme articleitsdertisés dans le grade de contrdleur des
finances publiques de 2e classe des leur nomination

lIs sont classés dans ce grade conformément aux dispasities articles 13 a 20 et 23 du décret du 11
novembre 2009 susvisé.

lIs bénéficient d’'une formation d’adaptation a Eaouvelles fonctions.

Les modalités de la prise de fonctions de contréleur desi¢ies publiques, ainsi que celles de son report,
sont fixées conformément aux dispositions de Léatd.

Article 13. Le nombre maximal de nominations susceptibles d’étre proées au titre du 3° de I'article 6
peut étre calculé en appliquant une proportion d'un cingeiéx 5 % de l'effectif des fonctionnaires en
position d'activité et de détachement dans le corps deg@ents des finances publiques au 31 décembre
de 'année précédant celle au titre de laquelle sont praFestes nominations, lorsque ce mode de calcul
permet un nombre de nominations plus élevé que celui régudtal’application des dispositions du 3° de
l'article 6.

CHAPITRE IIl : AVANCEMENT
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Arrété du 20 juin 2011 instituant des commissions a  dministratives
paritaires a la direction générale des finances pub  liques

Version consolidée au 21 juin 2017

Le ministre du budget, des comptes publics, de la fonctidligue et de la réforme de I'Etat, porte-parole
du Gouvernement,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droésobligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositiGgtatutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié iEkix commissions administratives paritaires ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifikati€ & la direction générale des finances publégue

Vu le décret n° 2009-208 du 20 février 2009 relatif au statutipulier des administrateurs des finances
publiques ;

Vu le décret n° 2010-982 du 26 aolt 2010 portant statut pdieicdu corps des contréleurs des finances
publiques et modifiant le décret n° 95-379 du 10 avril 199Gt le statut particulier des contrbleurs des
impots et le décret n° 95-381 du 10 avril 1995riXa statut particulier des contrdleurs du Trgadslic ;

Vu le décret n° 2010-983 du 26 aolt 2010 portant statut pdigicdu corps des géométres-cadastreurs des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-984 du 26 aolt 2010 portant statut pdigicdu corps des agents administratifs des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-985 du 26 aolt 2010 portant statut pdidicdu corps des agents techniques des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-986 du 26 aolt 2010 portant statut pdigicdes personnels de catégorie A de la
direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-1743 du 30 décembre 2010 relatif a laogation et & la réduction de la durée des
mandats des membres de certaines instances rejatésEndu personnel de la fonction publique déafE

Vu le décret n° 2011-633 du 7 juin 2011 relatif a certaines roisrions administratives paritaires de la
direction générale des finances publiques ;

Sur le rapport du directeur général des financéfiques,

Arréte :
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Article 1

Modifié par ARRETE du 16 juin 2014 - art. 2
Il est institué a la direction générale des finances publgbuit commissions administratives paritaires
nationales :

..... (voir tableau dans le JORF)

Article 2

Modifié par ARRETE du 16 juin 2014 - art. 1
Dans chaque direction départementale des finances pebligdans chaque direction spécialisée a
I'exception de la direction des créances spéciales du Trélems les directions locales de la Polynésie
francaise et de la Nouvelle-Calédonie, dans chaque sedvimenpétence nationale (a I'exception de «Cap
numeérique» et du service des retraites de I'Etat) et dansséggices centraux, il est institué trois
commissions administratives paritaires locales :

- commission administrative paritaire n° 1 compétente @dfd du grade d’inspecteur des finances
publiques ;

- commission administrative paritaire n° 2 compétente gatd du corps des contrbleurs des finances
publiques ;

- commission administrative paritaire n°® 3 compétente gdid du corps des agents administratifs des
finances publiques.

Article 3

La composition des commissions administratives pargan&ionales mentionnées a l'article ler est fixée
comme sulit :

....(voir tableau dans le JORF)

Article 4

La composition des commissions administratives pariaiogales visées a l'article 2 est déterminée en
application des dispositions de l'article 6 du décret du 28 1982 susvisé pour les corps des contrdleurs
des finances publiques et des agents administratifs dasdas publiques et de I'article 3 du décret n° 2011-
633 du 7 juin 2011 susvisé pour le grade d'inspeades finances publiques.

Article 4 bis

Modifié par Arrété du 20 mars 2017- art. 1
Les attributions des commissions administratives paesdocales sont limitées a la préparation des travaux
des commissions paritaires nationales désignéadtiale ler ci-avant pour les actes de gestiomnais :
- avancement de corps par liste d’aptitude ;
- révision du compte rendu de I'entretien professe.

Les attributions des commissions administratives paeigaiocales sont investies de compétences propres
pour les actes de gestion suivants :

- précision au niveau local de 'affectation telle que déteée par la commission administrative paritaire
nationale, sans modification dans la situationamnelle des agents ;

- disponibilité ;
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- refus du bénéfice du télétravail .

- refus d’autoriser un service a un temps partiel ;

- refus du bénéfice d’'un congé pour la formatioof@ssionnelle ;
- refus du bénéfice d’un congé pour la formationdsgale.

Article 5
Modifié par ARRETE du 16 juin 2014 - art. 3

La date de I'élection permettant de désigner les représenta personnel pour les CAP visées aux articles
ler et 2 du décret est fixée au 4 décembre 2014.

Les mandats des représentants du personnel €élus lors din shuwl décembre 2014 prennent effet au ler
janvier 2015.

Article 6

Le directeur général des finances publiques est chargéegédution du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de la République francaise.

Fait le 20 juin 2011.

Pour le ministre et par délégation :

Le directeur général

des finances publigues,
P. Parini
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